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INSERCAO DA MULHER NO MUNDO DO DE TRABALHO POS DECA DA DE 80

CHERINE, Marisa Lurde$
DELAI, Josefa Morend
FREDERICK, Maristela Terezinfia
RESUMO

O presente artigo tem como tema a inser¢do da muthmercado de trabalho p6s década de 80. O egisiifica-se pela necessidade de promover
discussdes sobre a participacdo da mulher no nedmtrabalho, face ao seu destaque na sociedadietipa e pela auséncia de estudos sobre esta
tematica. Conclui-se que a participagdo da mulleemaondo do trabalho ainda sofre as dificuldadesrdemundo historicamente dominado pelo
homem. Mesmo as mulheres sendo maioria na poputk;80 anos ou mais de idade, elas sdo minori@malggdo ocupada, em 2009, em média,
eram 10,6 milhdes de mulheres na forca de traba#ralo 9,6 milhées ocupados e 1,1 milhdo desocap8dare a distribuicdo da populacdo com
10 anos ou mais de idade, em condi¢édo de atividadeindo 0 sexo, cerca 64,2% das mulheres ocupiatasentre 25 e 49 anos de idade, com
61,5% dos homens. As mulheres com 50 anos ou maitade s&o 30,2%, os homens s&o proporcionalmeite 26,1%. Quanto ao rendimento de
trabalho, as mulheres tém R$ 1.097,93, para osi®os@o R$ 1.518,31. As mulheres que possuiam de0&aos de estudo, trabalham em media
39,4h semanais. Aquelas com 11 anos ou mais déoesfuesentaram a menor diferenga de horas tralzellean relacdo aos homens, 3,6 horas. As
maiores diferencas de horas de trabalho entre lomenulheres, estdo na faixa de mulheres que posted até 3 anos de estudo que séo de 7,2
horas.

PALAVRAS- CHAVE: Mulher. Mercado de Trabalho. Insercao.

INCLUSION OF WOMEN IN THE WORLD OF WORK AFTER 80"
ABSTRACT

This article focuses on the integration of wometo ithe labor market after the 80s. The study isfied by the need to promote discussions on
women's participation in the labor market, giveaittemphasis on productive society and the lacktoflies on this topic. We conclude that the
participation of women in the working world stiliffers the difficulties of a world historically damated by men. Even women being the majority
population 10 years or older, they are a minorityhie population employed in 2009 on average weéré tillion women in the workforce, with 9.6
million employed and 1.1 million unoccupied. On ttiistribution of the population aged 10 or olderaictivity status, by sex, about 64.2% of
employed women were between 25 and 49 years oftd,64i5% of men. Women aged 50 or older is 30.2%5 26.1% are proportionately greater.
Regarding the performance of work, women have R097193, for men are R $ 1,518.31. Women who ha@ §ears of study, work on average
39.4 hours per week. Those with 11 or more yeassuafy showed the smallest difference of hours eaik relation to men, 3.6 hours. The greatest
differences in hours of work between men and worasenjn the range of women who have 1 to 3 yeassloboling is 7.2 hours.

KEYWORDS: Women. Labor Market. Insertion.

1. INTRODUGAO

O estudo tem como objetivo analisar o processonser¢do da mulher no mercado de trabalho. Para, tant
propbs-se um estudo para a produgéo de um conh@ocimee extrapolasse os paradigmas tradicionagysopalistas
da “histodria tradicional”. Originou-se da necesdiel@m priorizar um campo da pesquisa historica@tabalhada no
mundo académico. Resgatando aspectos do mundoirfiemim especifico a entrada da mulher no mercado d
trabalho.

Durante quase toda a histéria brasileira, a estrytatriarcal marcou os destinos da sociedade. [sbta da
década de 30, a mulher conquistou 0 acesso a cidacam o direito ao voto. Entretanto, ainda dway primeiras
décadas do regime republicano, refletia, na vidaga dos lares brasileiros em especifico, nassedp amor conjugal
0s mesmos valores (CARVALHO, 1990).

Em relagao a essa problematica Miranda (1992, jp.c82ma a atengdo a forma pela qual os temasodagio
histérica nacional abordam a tematica da mulhegudo a autora “(...) desde a chegada de Cabcalsta brasileira
até quase duzentos anos depois ndo had mengéo lenreemulher em nossa histéria oficial. H4 refer@nel paixdes
de europeus por indias aos contatos voluptuososaaooiher exdética”.

Diante do exposto, ha de se considerar que estdeyfacuna da histéria feminina apresentou umdataento
na construcdo da sua efetiva cidadania. Fato querge modificado em face de sua insercdo no memtadmbalho,
gue proporcionou mudancas de nivel estrutural, cotamental e econémico.
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Esse artigo em si, ndo pretende finalizar os estddotema, pois se trata de recorte introdutode @esquisa
bibliografica. O mesmo justifica-se, pelo resgagevelores, conceitos, formas de vivéncia e visdmdodo feminino,
ainda séo pouco abordados pela producao histoficeyrdo Brasil. Justifica-se também, pois fornecagimentos de
debate e reflexdo sobre as diferencas, as difidakla conquistas femininas durante o processcsdecé&n no mercado
de trabalho.

2 TRANSFORMAGOES DO MUNDO DO TRABALHO

As consequéncias ocorridas durante a crise ecoadmi anos de 1929 com a quebra da bolsa de Nakaero
mais recentemente com a economia mundial que ¢aweersérios problemas de ordem econdmica e fin@noeis
décadas de 1970 e 1980, provocaram mudan¢as gdiasiinduistrias, e como consequéncia, afetarahdesilde
trabalhadores levando-os ao desemprego.

Hobsbawn (1995) observou que a tendéncia geraldisstrializacdo foi de substituir a capacidade mamzela
capacidade das maquinas. Diversas mudancas queerarorno mundo do trabalho em relagcdo ao capitalism
contemporéneo, acarretou numa desproletarizacd&oadalho industrial e fabril em paises de capitadisavancado,
ocorrendo assim, uma diminuicdo da classe opardtisstrial. Mas, paralelamente, havendo uma efgfivaxpressiva
expansionista do trabalho assalariado a partingdiacdo de novos servicos, bem como a incorpordgamntingente
feminino no mundo operario.

Constatou-se que, o0 crescimento da economia mumfdiaise principalmente pela constante Revolucdo
Industrial, fato esse que alavancou o progressmado automaticamente mais do que suficientes nergsegos em
substituicBes aos velhos perdidos, o0 que podebientender-se que a partir desse momento, comegagaova etapa
no mundo dos negdécios ou no mundo do trabalho, @ariacdo de novos empreendimentos a fim de alavanc
economia regional e mundial.

Com essas transformagfes, o campenisato, que foanmaaioria da raca humana em toda a histériatredés
foi se tornando com o decorrer dos anos supérile revolugéo agricola, passando do campo pareaedes cidades,
alguns sem nenhuma espécie de conhecimento, sometigposicao para trabalhar, e outros na buscaoues
conhecimentos, novas qualificacdes para a expasfodprio ser.

Para Hobsbawn (1995) dentre as diversas transféesagcorridas no mundo do trabalho, o crescimento
econdmico no mundo capitalista teve um desenvohlioneontinuo, embora num ritmo visivelmente mamdedo que
o periodo no qual passaram por grandes crises el

Contudo, no fim do século XX, os paises do mundgutaigsta desenvolvido, se achavam como um todds ma
ricos e mais produtivos do que no inicio da déd®a970, e a economia global da qual ainda formavatemento
central estava mais dindmica.

Na visdo de Antunes (1998), dentro do universo aal ge refere ao mundo do trabalho no capitalismo
contemporaneo, houve uma mudltipla processualidseiedo que, de um lado teve a diminuicdo da clapseana
industrial tradicional, mas por outro lado, ocoreegefetivagéo expressiva em relacéo a expansdalsaho assalariado
a partir de uma vasta ampliacdo no setor de sexvilgssa forma, percebeu-se uma significativa dggaeizacdo do
assalariado no setor industrial e um expressivdiragente de trabalhadoras no mundo operario, alénquk,
intensificou-se nessa area, trabalhos temporg@gliversas situacfes tornando-se precarios eiigaros.

Na década de 80 presenciou-se, conforme relatan@st(1998), nos paises de capitalismo avancadfunpias
e intensas modificacdes, podendo-se afirmar quasse que vive do trabalho sofreu a mais aguda dadsséculo,
atingindo ndo sé a sua materialidade, mas sua foienser. Através das formas de insercdo e estrptodutiva,
representacao sindical e politica.

Com isso, o trabalho individual, informal, a pre§ia de servigos, o trabalho ndo registrado ou lvaba
temporéario foram as formas que substituiram asg@el empregaticias tradicionais e o aparecimentmades
empreendimentos, em um curto espaco de tempo.

O que se observa, ndo é apenas um mundo com n@f&s@es, mas novas maneiras de encarar e realizar
trabalho. Para Bernhoeft (1996) ndo estamos mespra relacao tradicional empregado-empregaderindio apenas
na forma como esse vinculo existia.

Neste cenario cabe uma reflexao sobre a mulhee pestesso de mudancas radicais, com o intuit@deecer
as dificuldades e obstaculos encontrados nestensoivDe modo que se busca compreender como estficado de
trabalho para as mulheres, dado ao fato de quesnaites brasileiros sao sustentados por mulhexeslhadoras.
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2.1 A INSERCAO DA MULHER NO MUNDO DO TRABALHO

As mudancas no comportamento feminino ocorrido @ogd das trés primeiras décadas do século XX
incomodaram conservadores, deixaram perplexosnitesdos, e estimularam o debate entre os maisqesigtas. Era
muito raro e recente de senhoritas das camadatadhsschamadas de “boa familia”, que se aventrawzinhas
pelas ruas das cidades para abastecerem a cageadud@n o que fosse necessario. Conforme Bosirjl®8nfase com
gue 0s contemporaneos interpretaram tais mudapgas;ia ter soado um alarme.

Se as novas maneiras de se comportar tinham tesgadorriqueiras em menos de duas décadas, a ausadi
entanto, cobrava o seu prego; que a senhora seubesservar um “ar modesto” e uma atitude séria, ajuodos
impunham o devido respeito. E mais: que a mulheseaga, principalmente se fosse casada, evitagsa s& com um
homem que ndo seja seu pai, seu irmado ou seu m&@ado contrario iria expor-se a maledicéncia, comptendo ndo
s6 a sua honra como a de seu marido (BOSI, 1987)

Para Burke (1992), as percepg¢des do social nadesmrma alguma discursos neutros, produzem egiaaté
praticas sociais, escolares, politicas, que teralémpor uma autoridade a custa de outros, por elsosprezados, a
legitimar um projeto reformador ou a justificarypas préprios individuos as suas escolhas e camdut

Nota-se que neste periodo, apesar de todas as gaisdsotiais, politicas e econdmicas a mulher s&iexaobre
0 homem o prestigio pelo seu sexo, posi¢céo estarquencontrada tanto na mulher do campo comoidades que se
formavam. Todavia, essas nuancas ocorridas vietiaftuanciar a insercdo da mulher no mundo do thaba

Apbs a consolidacdo deste processo histérico erac#gm, a mulher passa a ocupar um novo lugar na
sociedade que se desenvolve. Assim, quando aisaliaa-mudancas comportamentais do papel feminimasjdéiltimas
décadas do século XX, percebe-se uma mudanca,smmgbortamental, econdmica e politica.

Assim sendo, em um passado ndo muito distanteares eram dominados unicamente pelos homens, e as
mulheres ndo podiam sequer, pensar em ganhar inhigije, esse cenario mudou. Ha um grande ndneerulheres
gue deixaram de serem apenas esposas, donas de n@Ess, ampliando suas conquistas na economianabe
confirmando de forma brilhante suas competéncizbdidades no mercado de trabalho. Porém essanpadglenta,
as conquistas s@o constantes e progressivas.

Por outro lado, mesmo as mulheres sendo maiog@palacdo de 10 anos ou mais de idade, elas s@vianima
populacdo ocupada, mas estdo em maioria entresosufgados. Acrescenta-se ainda, que elas sao an@Embém na
populacdo ndo economicamente ativa. Ressalta-senqu09, em média, eram 10,6 milhdes de mulhexdsrpa de
trabalho, sendo 9,6 milhdes ocupados e 1,1 milleBoalipadas. O total de mulheres na inatividadediiinado em
11,3 milhdes (IBGE, 2010).

Especificamente sobre a distribuicdo da populagdo £0 anos ou mais de idade, por condigédo de atleid
segundo o sexo, o IBGE (2009), destaca que cer@&6das mulheres ocupadas tinha entre 25 e 49dmatade.
Entre os homens este percentual era de 61,5%. IRessagque embora a populagdo de 50 anos ou maidade
feminina (30,2%) seja proporcionalmente maior queaaculina (26,1%), considerando a popula¢do oeupados o
inverso. Entre as mulheres empregadas 19,7% tigifaamos ou mais de idade, para os homens estepexicera de
21,5%.

De acordo com o IBGE (2009), no que diz respeitgesmlimento de trabalho das mulheres, estimado #m R
1.097,93, continua sendo inferior ao dos homensl(B$8,31). Em 2009, comparando a média anualetaimentos
dos homens e das mulheres, verificou-se que, enapesi mulheres ganham cerca de 72,3% do rendimecgbido
pelos homens. Em 2003, esse percentual era 70,8%.

Com relacéo as horas trabalhadas, IBGE (2009),ultsenes que possuiam de 8 a 10 anos de estudalh@ab
em media 39,4h semanais. J4, aquelas com 11 anosisude estudo apresentaram a menor diferencaéda e
horas trabalhadas em relagéo aos homens, cercé Herds. No ano de 2003, esta diferencga era deofas.

No entanto, as maiores diferengas de horas ddhimbatre homes e mulheres, estdo na faixa de naeglitpie
possuem de 1 até 3 anos de estudo; 7,2 horas na d&Horas trabalhadas entre homens e mulhere20B8) esta
diferenca foi similar 7,3 horas (IBGE, 2009).

Concluindo a pesquisa realizada pelo IBGE (200®)nalheres com 11 anos ou mais de estudo foramieesu
a aumentar a média de horas trabalhadas semanejreentodo o mercado de trabalho, de 38,8 hora20&38 para
39,1 horas em 2009.

Necessariamente, a situacdo da presenca feminimaundo do trabalho passa por uma revisdo das fancde
profissionais da mulher, pela critica ao entendime&onvencional do que seja o trabalho e as fodBaensuracdo
deste, que sao efetivadas no mercado.
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3. METODOLOGIA

A metodologia utilizou-se de pesquisa tetrica bimafica, como livros, revistas, jornais e instruins
mediaticos acessiveis ao publico em geral sobeena £studado.

Segundo Vergara (1997) a pesquisa bibliograficaeioe os instrumentos necessarios para o deseneoldrde
uma pesquisa em especifico, onde permite a prodig@onhecimento mediante a utilizacdo de variéatass.

De acordo com Marconi & Lakatos (2002) pesquis@ulesividas por meio de levantamento de dados etagon
secundarias (estudo bibliografico), buscam-se hessade autores consagrados o embasamento teédessidrio para
uma maior compreensdo dos fendmenos estudadogivab§ a aquisicdo de novos conhecimentos a tesgei
assunto, como forma de tornar possivel a formulagioonclusées validas a respeito do mesmo, qusapofornecer
elementos de debate e reflexdo sobre o conceitoaide vivéncia e visdo do mundo feminino.

Dessa forma, este estudo foi construido atravédedantamento de dados encontrados em bibliografias
atualizadas ja existentes. Foram realizadas pesgliibliograficas por meio de livros e periddicaacionais e
internacionais dispostos no acervo virtual, e ersebade dados, onde foram selecionados e consultatiges
publicados originais e de revisdo sobre o tema.

4. DISCUSSAO E CONSIDERACOES FINAIS

Esse artigo analisou a inser¢cao da mulher no memadrabalho, o qual aponta que sdo muitas agudddades
existentes no Brasil em relagdo ao mundo do trab&lmas das mais evidentes relacionam-se as rslalggénero,
menos relacionada a questdo econdmica e mais d@o genvista cultural e social, dificultando, asresgntacdes
sociais sobre a insergédo da mulher no mercadabalko.

Conclui-se que a em um passado ndo muito distastéares eram dominados unicamente pelos homens, as
mulheres ndo podiam sequer, pensar em ganhar dinife mulheres foram lentamente promovendo mudaeca
buscando seu espacdo no mercado de trabalho.

Considera-se, de acordo com a fundamentacdo afmdaermgue as maiores dificuldades das mulheres na
insercdo no mercado de trabalho, sendo que 11l{®esildo total de mulheres estdo sem nenhuma ak&idautra
grande dificuldade constatada é com relacdo adsaldra a mesma atividade uma mulher recebe R BB, para os
homens o salario médio é de R$ 1.518,31. As muhgaeham cerca de 72,3% do rendimento recebids peloens,

0 que demonstra que a mulher ainda tem muito augstag no mundo do trabalho.
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