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RESUMO

O direito dos trabalhadores domésticos sempreestenargem da legislacéo trabalhista, uma vez sukreitos assegurados a estes trabalhadores
sempre foram minimizados em face dos demais trabailes. A relagdo de trabalho do doméstico é ditemda, pois labora em ambito residencial,
adentrando por muitas vezes na intimidade de spuegimdor e de sua familia, e por isso, até messgapaser tratado como membro desta. A partir
da Emenda Constitucional n. 72 aprovada em ab@0d8, os trabalhadores domésticos passaram artaioaia dos direitos trabalhistas que eram
garantidos no artigo 7° da Constituicdo Federabiyiaa aos demais trabalhadores urbanos e rérsssm, os domésticos podem laborar com mais
tranquilidade, confianga e porque ndo orgulho de mwfissdo, buscando assim, se aperfeicoar palizareseu labor com mais eficiéncia. Ao
estender aos trabalhadores domésticos a maiorigideitos trabalhistas aplicados aos trabalhadorkanos e rurais, o legislador buscou fazer
justica, acabando com a discrimina¢éo que estesraof por tantos anos.

PALAVRAS-CHAVE: Trabalhador Doméstico. Direitos Trabalhistas. Egéu Emenda Constitucional n. 72. Lei n. 5.859/72

LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES DOMESTICOS Y SU EVOLUCION DESDE LA LEY 5.589/72 HASTA LA ENMIENDA
CONSTITUCIONAL N. 72

RESUMEN

El derecho de I6s trabajadores domésticos era steahmargen de la legislacion laboral, puestol@sieerechos garantizados a estes trabajadores se
han minimizando siempre frente a outros trabajadd relacion Del trabajo doméstico se distingureye labora em zona residencial, entrando por
muchas veces en la intimidade de su empleadorsy demilia y por 16 tanto, incluso pasa a ser ¢i@teomo um miembro de esta. De la enmienda
Constitutcional n. 72 aprobado em abril de 2013psatrabajadores domésticos se han dado la magleritbs derechos laborales que fueron
garantizados en el articulo 7 de la Constitui¢tederal,em relacion com otros trabajadores urbamosales. Asi, los domésticos pueden producir
com mas tranquilidade, confianza y orgullo por sfgsion, buscando asi mejorar para realizar mégmtemente su labor. Cuando la mayoria de
los derechos laborales se extienden a los trab@sdomésticos aplicados a los otros trabajadebesas y rurales, el legislador ha intentado hacer
a justicia, y poner fin a la discriminacion que kafrido durante tantos afios.

PALABRAS-CHAVE: Trabajador Doméstico. Derechos Laborales. Evoludtoamienda Constitucional n. 72. Ley n. 5.589/72

1 INTRODUCAO

Os trabalhadores domésticos se fazem presente desdepos da escraviddo e pds-escravidao e aberas
décadas e décadas as margens da legislacéo ts&bailgente, quanto a maioria dos direitos trabtdbiaplicados as
demais categorias de trabalhadores, os trabaltmdiwenésticos estdo comemorando a aprovacao da Bmend
Constitucional n. 72, que veio ampliar a essa categlireitos trabalhistas, conforme a nova redaddartigo 7°,
paragrafo Unico da Constituicdo Federal.

A aprovacdo da mencionada Emenda Constituciomalxér grandes e importantes mudangas no que tasge ao
direitos trabalhistas dos domésticos. Contudo,apaimuitas duvidas, tanto para os trabalhadores qoama os
empregadores domésticos sobre os direitos quédid egentes e os que ainda dependem de regulagéenta

Alguns desses direitos ainda necessitam de leidafrstitucional que os regulamentem aguardando/agho
do Projeto de Lei Complementar n. 302/2013, quel@ente tramita na Camara dos Deputados.

Atualmente a Lei n. 5.589/72 disciplina sobre asiths dos trabalhadores domésticos.
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2 DESENVOLVIMENTO

2.1 FUNDAMENTACAO TEORICA

2.1.1. Conceito de Empregado Doméstico

O artigo 1° da Lei n° 5.859/72 que disciplina datho doméstico, conceitua empregado doméstico cmmdo
“aquele que prestaervico de natureza continuae definalidade ndo lucrativa a pessoa ou familia no &mbito
residencialdestas” (grifos nossos).

Pode-se extrair do conceito acima o0s seguintessigzpipara que um trabalhador seja considerad@siticn; a-
) servigos de natureza continua, que é o traballizado frequentemente, constante, corriqueiraanent seja, a cada
dia, sem interrup¢des, ndo podendo ser prestadtoatmente; b-) finalidade néo lucrativa a pessodamilia, uma
vez realizada qualquer atividade econdmica na &asid e o empregado de alguma forma contribua psata
realizacdo, estara desvirtuada a relacdo de labméstico; c-) somente podera ser empregador Ppd&€oa ou
familia, ou seja, ndo podera ser empregador pgssadica, cooperativas, fundacdes, entidades, &agiEs, mesmo
gue estas Ultimas, prestem servicos filantropicdsservico prestado em ambito residencial, isto gervico a ser
realizado pelo empregado quer seja na area urbarrarral, serd somente no ambito residencial doregaglor
(DELGADO, 2013 ; BARROS, 2013).

No entendimento da doutrinadora e professora Aloateiro de Barros, a lei supracitada veio paraigioro
equivoco cometido pela CLT, quando ao conceitudoraéstico, defini-o como aquele que presta semigoatureza
ndo econdmica pessoa ou a familia, no ambito residencial dé¢atasr®, "a”, da CLT), pois tais servigos possuars
econdmicos, tendo em mira a satisfagdo de umasidade, embora ndo tem propésitos de lucro (BARRODE3).

Sendo assim, todos os trabalhadores que laboraém#ito residencial para pessoa ou familia semrdesto
lucrativa, sendo este pessoa fisica, que presgesseuvicos em carater continuo, tais como: coziahbabas, copeira,
passadeiras, empregada doméstica, mordomo, gotermawiorista, vigia de residéncia entre outrooesob a égide
da Lei n. 5.589/72.

2.1.2 Conceito de Empregador Doméstico

Quanto ao empregador doméstico, a Lei n. 5.85942fez uma definicdo coesa do mesmo, porém, a.Lei n
8.212/91, Lei Organica da Seguridade Social, emasigo 15°, I, conceitua empregador doméstico c@endo “a
pessoa ou familia, que admite a seu servico, satidade lucrativa empregado doméstico”.

Deste modo, para caracterizar 0 empregador domésticd necessario o cumprimento de dois requisios.
empregador serd necessariamente pessoa fisicandliafe ndo podera auferir lucro com o labor pstaelo
trabalhador doméstico.

Estard, todavia, a relacdo empregaticia doméstidalta de quaisquer requisitos que caracterizarabalhador
e o empregador doméstico.

Comungando com essa ideia, segue na integra prjuti&ncia do Tribunal Regional do Trabalho 10 Regia

EMPREGADOR DOMESTICO — UTILIZAGAO DA MAO DE OBRA FRA DO AMBITO DA RESIDENCIA

— Considera-se empregado doméstico ‘aquele quéapsesvicos de natureza continua e de finalidade na
lucrativa a pessoa ou a familia no ambito residgrdgstas’ (art. 1° da Lei n°® 5.859/1972). Demauistrque o
empregador se utiliza dos servigos da reclamaméeda sua residéncia, aplica-se o principio dagtéacia da
norma mais favoravel, configurando trabalhadordegiela CLT. (TRT 10® R. — RO 1479/2009-006-10-G0.1
Rel. Juiz Jo&o Luis Rocha Sampaio — DJe 05.02.2010)

Portanto, desvirtuada a relacdo empregaticia daragtera considerado trabalhador celetista, afdsta
aplicacdo da Lei n. 5.589/72.
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2.2. BREVE ANALISE DA LEI N. 5.859/72 — LEI DOS TRBALHADORES DOMESTICOS

Em 1.943 nasce a Consolidacao das Leis do Trabadgolamentada pelo Decreto Lei n. 5.452/43, sewiddl
alguma, a CLT foi um marco fundamental na épocaditestos dos trabalhadores, pois representou @mdgr avanco
no ordenamento justrabalhista, porém, no seu arfiga” excluiu totalmente a categoria dos trabatitas domésticos,
e portanto, esta ndo se aplica a estes traballsa(MARTINS, 2012).

O trabalho doméstico esta disciplinado na Lei 688/72, regulamentada pelo Decreto n. 71.885 d&318@
mister lembrar que durante quase 03 décadas, maisspmente de 1.943 até 1.972, os trabalhadomegdiicos,
permaneceram sequer sem os direitos basicos qiesrass categorias de trabalhadores possuiam,oiais, ® salario
minimo e o reconhecimento previdenciario. Sem diraiguma, um grande descaso por parte do ordenaijueittico
trabalhista brasileiro, uma vez que desde aque&leaép Brasil j& contava com um grande numero déssieslhadores,
gue eram os responsaveis pelo cuidado e tarefameas das familias.

Nesse contexto, ap0s anos e anos de descaso.eftasapom a Lei n. 5.589/72 os trabalhadores darnésti
conseguiram adquirir o minimo de cidadania e doetal trabalhistas que possuiam as demais classes d
trabalhadores, de uma maneira bem menos importamig,vez que a Lei supracitada somente assegudingito a
férias anuais remuneradas de 20 (vinte) dias afEs cada periodo de 12 meses de trabalho prestadsma pessoa
ou familia, os beneficios e servicos da PrevidéSwmaial como segurados obrigatérios, (com restsighe alguns
outros direitos peculiares dos demais trabalhajlerebrigatoriedade da anotacao da CTPS.

Todavia ndo representou um grande avanco, ja qdei Estendido aos trabalhadores domésticos sonmnte
infimo dos direitos das demais classes de trabatbad que a tdo esperada e almejada Consolidagiteia do
Trabalho, havia elencado ha mais de 03 décadas.

Neste mesmo sentido, o doutrinador e jurista MauGodinho Delgado posiciona-se, sobre a Lei 5%R2,
quando diz que “categoria adquiriu um minimo deadahia juridica. Cidadania minima, entretanto” (GRDO,
2013).

Atualmente a Lei n. 5.859/72, vigora com a redag8erida pelos artigos da Lei n. 11.324/2006, ctemtbém
os introduzidos pela Lei n. 10.208/01.

A Lei n. 11.324/2006 trouxe significativas alterag@ara a os trabalhadores domésticos tais comde; ae
empregador a descontar no salario do empregadonecimento de alimentacdo, vestuario, higiene ouadia,
descanso remunerado em feriados, férias com B@aftdias corridos, acabando assim com o polémitatdas férias
de 20 (vinte) dias Uteis, estabilidade a traballedestante, outro marco importante, uma vez qtes antrabalhadora
doméstica ndo possuia esta estabilidade, que @nfiantacdo da gestacdo até 05 (cinco) meses apasgm (conforme
artigo 10, Il, b, dos ADCT).

Por fim, a Lei n. 10.208/01 acrescentou o artigl 8@ Lei n. 5.859/72, que faculta ao empregadonédtico a
incluséo do trabalhador doméstico ao Fundo de @ardo Tempo de Servico — FGTS. Destarte, um gravéeco
para os trabalhadores domésticos, se ndo fossequeio “facultando” o empregador doméstico, ou,s&jkei ndo o
obrigou, simplesmente coube a ele fazer a escallasdrcéo do trabalhador ou ndo ao FGTS.

Atrelado ao FGTS veio o direito ao “seguro deseggtheconforme o artigo 6°, A da Lei n. 5.589/72r¢m, de
acordo com o artigo 3° do Decreto n. 3.361/00,es8 direito ao seguro desemprego o empregado doméste for
incluido no regime do FGTS e dispensado sem jumiaac Nao foi um grande avanco, uma vez que aigrigdmao
obrigou o empregador doméstico a inserir o tralolmhao regime do FGTS, consoante dispde o artigiolPecreto
n.3.361/00.

Ainda a doutrina vem fortalecendo a intencdo dachiininacdo” quanto a ndo obrigatoriedade da lei ao
simplesmente facultar ao empregador domésticolasiic do trabalhador ao sistema do FGTS, foi oepeessou o
doutrinador Luciano Martinez ao esclarecer sobrierna “é injustificavel essa diferenga de tratamgnotédico”
(MARTINEZ, 2010).

2.3. OS DIREITOS DOS TRABALHADORES DOMESTICOS INSERS NO ARTIGO 7° DA CONSTITUICAO
FEDERAL DE 1.988

Com a promulgacdo em 05.10.1988 da Constituiciterag a classe dos trabalhadores em geral tiveram
grandes e significantes mudancas quantos aosoditteitbalhistas, uma vez que a nossa Constitugg@od cunho de
elencar no seu artigo 7°, inciso | ao XXXIV, digstsociais e trabalhistas.

A Constituicdio Federal de 1.988 majorou signifiGahente os direitos da categoria dos trabalhadores
domésticos, pois estendeu a estes trabalhadoressalgs direitos que estavam garantizado aos la@dhales urbanos e
rurais, tais como: salario minimo; irredutibilidade salario, salvo negociacdo; décimo terceirorisaldepouso
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semanal remunerado preferencialmente ao domingm de férias anuais remuneradas com, pelo menosengm a
mais do que o salario normal; licenca a gestaet®, grejuizo do emprego e do salario, com duracab2@edias;
licenca paternidade; aviso prévio proporcional ampgo de servi¢o, sendo no minimo de 30 dias; afarena;
integracdo na previdéncia social (Trabalho Doméstigeitos e deveres: orientacdes; 2013.36 p).

Contudo, como entender que num pais democratice, pyeza pela igualdade de direitos e a garantia da
dignidade da pessoa humana, a mesma ConstituicBodrgue majora uns direitos, exclui outros. Fque aconteceu
guando no artigo 7°, paragrafo Unico, elencou @tmthadores domésticos somente 09 (nove) dosiBta (€ quatro)
outros direitos dos demais trabalhadores urbamosags (artigo 7°, paragrafo Unico, CF/88).

Mais uma vez, a legislacéo fez distincdo de diseitabalhista a categoria dos trabalhadores dasné&tiassim
permaneceu por quase 25 anos, ou seja, até reegtitecom a Emenda Constitucional n. 72, que amplidiveito dos
trabalhadores domeésticos.

2.4. AEMENDA CONSTITUCIONAL N. 72

A Emenda Constitucional n. 72 rompe com um histdiiecngo e doloroso de descaso e exploracdo dos
profissionais domésticos. Instaura uma nova l6gi@ea 0 setor, agora pautada no respeito a dignidadena e
igualdades de direitos trabalhistas face as on&tsgjorias de trabalhadores.

Trata-se, portanto, de uma quebra de paradigma, cqusa, num primeiro momento, perplexidade aos
envolvidos: empregadores e empregados doméstice€rpregadores porque sabem que terdo majorastwagyos
trabalhistas e aos empregados, porque por fim,mpa@g#esentir valorizados e orgulhosos de sua péafissna vez que
agora tém a maioria dos direitos trabalhistas eléos aos demais trabalhadores.

Com a Emenda Constitucional n. 72, o paragrafoaidic artigo 7° da Constituicdo Federal passa a ter
seguinte redacao:

Art. 7° (...) Paragrafo Unico. Sdo asseguradogegaaa dos trabalhadores domésticos os direitegigios nos
incisos IV, VI, VII, VIII, X, X, XV, XVI, XVII,  XVIII, XIX, XXI, XXII, XXIV, XXVI, XXX, XXXI e XXXI Il

e, atendidas as condigbes estabelecidas em leservalda a simplificagdo do cumprimento das obriegco
tributérias, principais e acessorias, decorrentesethcdo de trabalho e suas peculiaridades, odstm® nos
incisos I, II, 111, IX, XIl, XXV e XXVIIl, bem comoa sua integracéo a previdéncia social.

Desta forma, os trabalhadores domésticos passamirecbrporados aos seus direitos trabalhistasiarimaos
direitos que j4 eram garantizados aos trabalhadoteEmnos e rurais no artigo 7° da Constituicdo Fedeais como;
relacdo de emprego protegida contra despedidaaiaibu sem justa causa, seguro-desemprego, R@MBneracao
do trabalho noturno superior ao diurno, salérioiliamjornada de trabalho, intervalos intrajornadganuneracao do
trabalho extraordinario, reducdo dos riscos ineserdo trabalho, assisténcia gratuita aos filhosegententes,
reconhecimento das convencgdes e acordos colesggaro contra acidente de trabalho, isonomia aglaroibicdo de
gualquer discriminagdo, proibi¢cdo do trabalho natyperigoso ou insalubre ao menor de 18 anos.

Todavia, ndo é tdo simples assim, alguns desseftodirainda pendem de regulamentacédo, ou sejegréo s
considerados obrigatérios depois de regulamentadds)s ja tiveram sua aplicacdo imediata e jaoegigentes sdo
eles: jornada de trabalho de 44 horas semanaisivahd intrajornada, intervalo interjornada e hoeadras,
reconhecimento das convencgdes e acordos colet/taloalho.

Porém, pedem ainda de regulamentacdo os seguiinéi®sd remuneracdo do trabalho noturno superior a
diurno, assisténcia gratuita aos filhos e deperdergm creches e pré-escola, relacdo de empretggioie contra
despedida arbitraria ou sem justa causa, FGTS dd-da Garantia do Tempo de Servico, seguro desempsalario
familia, seguro contra acidente de trabalho e izdefio no caso de dispensa sem justa causa (Toabalinéstico:
Direitos e deveres: orientacdes. 5. Ed. Brasili@dENGIT,2013.36 p.).

Os direitos trabalhistas, ora ampliados aos traloalifes domésticos, possuem efeitos “ex- nunc”.efa) seus
efeitos ndo sdo retroativos, valendo somente & plartlata da publicacdo da Emenda Constituciond2nAssim, ndo
poderd o trabalhador doméstico pretender, por ekempagamento das horas laboradas anterior & 8B de 2013.

Aguarda no Congresso Nacional o Projeto de Lei Cemgntar n. 302/2013, que visa regulamentar ost@lre
gue ainda necessitam de regulamentacéo.
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2.4.1 O Projeto de Lei Complementar n. 302/201jens pontos polémicos

Passado 01 (um) ano da promulgacdo a Emenda Qoiwmtil n. 72, ainda segue sem aprovacao, 0 Prdgeto
Lei Complementar n. 302/2013, que passou pela Gamide Constituicao, Justica e Cidadania (CCJ)etad® em
julho de 2013, e estd aguardando a votacado dost&rEmuFederais para ser aprovado.

O Projeto de Lei Complementar 302/13 visa garantize a maioria dos direitos trabalhistas ja ardpkaaos
trabalhadores domésticos ap6s a aprovacdo da EX quié ainda dependem de regulamentacdo possasuder
aplicacdo imediata.

A regulamentacéo da EC n. 72 visa acabar com uaragrdiscussdo no que diz respeito as diaristasqpe
gue prestam servicos em dias e horarios alternados) vez que em seu artigo 1° versa que 0 emprediamiéstico
sera considerado aquele que presta servico, p& d®i02 (dois) dias por semana, pois atualmentestdm a
jurisprudéncia que vem decidindo os casos maigyot& nesta area (art. 1°, PLP 302/13).

O projeto de Lei Complementar revoga a Lei n. 5B89 Lei do Trabalhador Doméstico. Portanto, com
aprovagdo deste, os trabalhadores domésticos passamuma Lei mais justa e coesa quanto a apbcdod seus
direitos trabalhistas.

Quanto aos direitos ainda pendentes de regulan@ntfp: a relacdo de emprego protegida contra didspe
arbitraria ou sem justa causa; seguro desempregeaso de desemprego involuntario; Fundo de GardotiTempo
de Servico - FGTS; remuneracao do trabalho notsuaperior & do diurno; salario familia pago em rad@idependente
do trabalhador de baixa renda; assisténcia gradoi$ filhos e dependentes desde o nasciment® §t#n@o) anos de
idade em creches e pré-escolas; seguro contransesdde trabalho, a cargo do empregador, sem excindenizacao
a que este esta obrigado, quando incorrer em dotuipa (Revista Sintese Trabalhista e PrevidéBAMRROS, Alice
Monteiro de. Et al, -v. 24 n.287, 05/13).

Dentre as propostas legislativas que causam paéndestaca-se; o FGTS, a compensacdo de jornada e o
intervalo intrajornada para descanso e refeicdom@tica Legal.Pontos Polémicos na Emenda Constitucional.
Disponivel em:<http//www.domesticalegal.com.br Aszeem: 05 de out 2013).

Quanto ao FGTS, o empregador doméstico sera obrigagagar de FGTS, 11,2% sobre a remuneracao do
empregado, sendo 3,2% (trés inteiros e dois décpupgento) para um fundo para multa em caso desgdémsem
justa causa, 8% (oito por cento) de recolhiment&@dS e mais 0,8% de seguro por acidente de tralfath 34. PLP
302/13).

Cabe salientar que a jornada de trabalho de 8 kideas e 44 horas semanais ja esta em vigonnaddes do
artigo 7°, Xlll, CF/88, desde a aprovacdo da EGh.Todavia sobre a compensacédo da jornada e anpaga das
horas extras, ainda, pairam algumas davidas.

O Projeto de Lei Complementar dispde que sera \missiregime de compensacéo de horas, desde dae, se
realizado um acordo por escrito entre o trabalhador empregador doméstico, porém, o excesso déOatéoras
laboradas além das 44 horas legais devera ser osage da seguinte forma: um dia, se compensa em dentro do
més, assim se as horas extras compensadas nocarésrfiabaixo das 40 horas extras laboradas, otestavera ser
pago com o respectivo adicional. Ainda caso asshex&ras laboradas no més ultrapassarem as 4Q betas poderdo
ser compensadas no periodo maximo de 1 (um) amo2{a8g 4°, § 5°,1,11,11l PLP 302/2013).

Ja no que diz respeito ao intervalo intrajornaaia@pEm € obrigatéria a concesséo deste, com no mihimma)
hora e no maximo 2 (duas) horas. No entanto, ed¢ee/alo podera ser reduzido para 30 (trinta) noisuse houver
acordo prévio e escrito entre o trabalhador e oreggolor doméstico. Mas para os trabalhadores foeala e residem
no local de trabalho, o periodo do intervalo poderadividido em 2 (dois) periodos, tendo cada efasdno minimo 1
(uma) hora, até o limite de 04 (quatro) horas & Hiavendo modificacdo do intervalo para os trashihes que
laboram e residem no local de trabalho, sera didrigaa anotacédo no registro diario de anotacdesodario, sendo
vedada sua prenotagéo, ou seja, sua anotagao (asvie3 § 1°,8 2°. PLP 302/13).

Tanto no regime de compensacdo de jornada e nawdgdo do tempo de intervalo intrajornada, ha a
necessidade que acordo entre o trabalhador e cegatmr doméstico, seja escrito, ou seja, 0 accedual/ndo tera
validade, assim na falta do acordo escrito, o egauter tera que arcar com o pagamento das horaserts termos
do artigo 7°, XVI, da Constituicao Federal.

O Projeto de Lei Complementar além de garantirteadzalhadores domésticos seus direitos trabalhigtsas
também ndo acarretar demasiados encargos ao empregaméstico.

Enquanto o Projeto em comento segue sem aprovac@&amara, a presidente Dilma Rousseff, sanciori@i a
n. 12.964/2014 que foi publicada no Diario Oficésth 08 de abril de 2014, passando a viger ap6s E&0dé sua
publicacéo.

Esta Lei dispbe que o empregador que ndo fizervadaenotagdo na CTPS de seu empregado doméstico,
podera ser penalizado através da cobranga de nauléapoderd ser majorada havendo reincidéncia. va hei
acrescenta a letra E ao artigo 6°, da Lei n. 585%ssim as multas e os valores que ja eram éxtalms na
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Consolidagdo das Leis do Trabalho para os outmisalinadores, agora também aplicar-se-40 aos temluats
domésticos.

Durante décadas os trabalhadores domésticos agarréa mudancas trazidas pela EC n.72, no ent@ntia
pendem de regulamentacdo, como ja dito, muitosddegos ja garantidos, mas ha evolucdo nos dsditabalhistas
dos trabalhadores domésticos.

Por fim, restou evidente que os trabalhadores ditnéssempre tiveram em relacdo as demais classes d
trabalhadores um tratamento diferenciado. Ndo hidds que por décadas sofreram com a sua exctiesd@oversos
instrumentos juridicos de protecéo legal a dirditakalhistas, mas a EC n.72 trouxe um grande avjamiglico para a
classe em questéo, trazendo assim um tratamensgustd e igualitario.

3 CONCLUSOES/CONSIDERACOES FINAIS

A Emenda Constitucional n. 72, veio para promoviggualdade de direitos entre os trabalhadores dicnés
os trabalhadores urbanos e rurais, buscando, pemeoequiparar direitos trabalhistas essenciams,dywante muitas
décadas foram suprimidos desses trabalhadoresficgigdo assim, um grande progresso na legislagdtmlhista,
pelos legisladores, na promocéo e progresso dald&sia Direito e na defesa da dignidade e direitastchbalhadores
domésticos.

Salienta-se que no tocante aos direitos que aifidaforam regulamentados, 0 mais polémico é a quekia
recolhimento do FGTS, uma vez que este valor desaralos bolsos dos empregadores e estes poesudixem, ndo
estarem preparados para arcar com este novo ertcalogthista.

Alguns ajustes legais se fazem necessarios, pogsnpsegadores domésticos, ndo sdo empresas, oundeja
visam lucro, como as empresas em geral. Assim, maifa justo, que estes tenham um tratamento déhmeemto dos
encargos trabalhistas para os seus empregadostdmaékferenciado.

Todavia, que este tratamento diferenciado, ndoireapmais uma vez os direitos dos trabalhadores ja
garantizados pela Emenda Constitucional n. 72 eihdeb2013.

Ainda ha um longo caminho a percorrer, tanto pararpregados como para 0s empregadores, porémi@ po
de partida ja foi dado, agora os trabalhadores dticos ja podem trabalhar com mais dignidade ellbogda sua
profissao, que esteve por tantos e tantos anoggemala sociedade e da legislacéo trabalhistaag@@ estdo tendo
seus direitos reconhecidos, mostrando o valor guagbalho doméstico tem perante a sociedade erepeta de nosso
pais.
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Majora significatieae os direitos dos Trabalhadores
Domésticos

Facultar o acesso do empoeguiéstico ao Fundo de Garantia
do Tempo de Servico - FGTS e ao Programa do Seguro-
Desemprego

Acresce dispositivos a Lei 859/1972

Empregado doméstico. Contribuicao previdenciagacdntos,
férias, repouso remunerado e outras providéncias.

Altera a redacdo do pamado Unico do art. 7° da Constituig
Federal para estabelecer a igualdade de dire@bslhistas ent
os trabalhadores domésticos e os demais trabal®dobanos
rurais.

Acresce dispositivo a Lei n. 5.859/1972.
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Deputados em 17.07.2013, até a apresentacdo dedt@hd
aguardava votagdo para aprovagdo naquela Casasde Le
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