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DANO MORAL NO DIREITO DE TRABALHO

CARELLI, Patricia de Oliveira
VAUCHER, Rodrigo Arejand

RESUMO

O presente artigo tratard sobre o dano moral e gracéico sobre o dano moral na esfera trabalh@tabjeto deste estudo sera a andlise da
competéncia da justica do trabalho para processdga acdes que tenham, como um de seus fundasyenbcorréncia do dano moral nas relagdes
empregaticias. Como metodologia sera utilizadate®rbibliograficas e fontes doutrinarias, jurisgncias e artigos cientificos. Pretende-se
inicialmente tratar sobre a origem do dano morabrapeténcia da justica do trabalho em julgar agéiginadas pelo dano moral, e os periodos de
ocorréncia (nas fases pré - contratual, durantesecpntratual), e os efeitos de dano moral pochete, individual e coletivo, e por fim, hipéteses
cabimento, entre elas, o assédio sexual e o moral.

PALAVRAS-CHAVE: Dano Moral Trabalhista. Justica do Trabalho. Hipésede Cabimento.
DANOS MORALES DEL DERECHO AL TRABAJO
RESUMEN

Este articulo se ocupara de los dafios en la moeal lps dafios morales especificos en el trabajobeto de este estudio es el andlisis de la
competencia de los tribunales del trabajo paradielzsis acciones que tienen como uno de sus funttasiela ocurrencia de dafio moral en la

relacion laboral. La metodologia se utilizara fesrtibliograficas y las fuentes doctrinales, lésprudencia y articulos cientificos. Tiene la iién

de tratar principio del origen del dafio moral,U&sdiccion de los tribunales del trabajo de juZgaracciones originadas por dafios morales y los
periodos de ocurrencia (la prenatales - contractiumbnte y después del contrato), y los efectomsielafios materiales de rechazo, individual y
colectiva, y, por ultimo, la hipétesis y la adedtagincluido el acoso sexual y moral.

PALABRAS CLAVE: Dafio Moral Trabajo, Tribunal del Trabajo, hipdsgsertinentes.

1. INTRODUGAO

O intuito desse artigo € o de explanar sobre alpbdade da ocorréncia do dano moral advindo eéagbes de
emprego, bem como suas vertentes originarias @édaliivilista. Pretende-se elucidar, de modo duocio conceito de
dano moral e sua aplicagdo no direito do traballe principais hipdteses ou causas que podemaesaa ocorréncia,
as quais podem ser causadas por constrangimemgosmihacdes, e humilhacdes, causando medo, veeagan até
mesmo problemas psicoldgicos ao trabalhador.

Pode-se identificar o dano moral como sendo aqisate que atinge de forma direta ou indireta, anidéade, a
honra, a imagem da pessoa. Por sua vez, a Cogtitiiederal em seu Artigo 5°, incisos V e X, assegueparacdo
do dano moral.

Ressalta-se que o dano moral é comum na esferdHhisth, porém, muitas vezes esta maquiado, omeséno
néo é exposto pelo ofendido, obrigando-se a coneivm as mais diversas situagfes que de certa fil@diminuem
perante si mesmo, pela razéo de serem dependentesbdlho para sua subsisténcia e de sua familisgja, acaba se
tornando uma aceitagdo de até mesmo uma auto-tagadh

Os requisitos para que se possa pleitear uma pbssparacéo, € a pratica do ato ilegal, o prejpatoimonial
ou moral, sofrido com a invasdo da vida privadalagido da imagem e honra do ofendido.

Para a realizacdo do objetivo, utilizou-se o triabadle revisédo de literatura onde se buscou deésigie
conceitos quanto ao dano moral, assédio moral eakea competéncia da justica do trabalho em juigamacdes
referentes ao dano moral.

2. CONCEITO DE DANO MORAL

Segundo a doutrinadora Alice Monteiro de Barrod®®.513) o dano moral é: “O embosco sofrido pguém
OuU por um grupo como consequéncia de ato ilicitaainidade de risco desenvolvida por outrem capaatihgir
direitos da personalidade e principios axioloégiaudependentemente de repercussao econémica”.

Pontes de Miranda (1959, p.30) entende que: "Dationfonial € o dano que atinge o patriménio do dido;
dano ndo patrimonial é o que, s6 atingindo o daevedmo ser humano, nao |he atinge o patriménio”.

! Académica: Patricia de Oliveira Carelli — Facuklddsis Gurgacz. patricia.carelli@hotmail.com
2 Docente orientador: Rodrigo Arejano Vaucher — Riamle Assis Gurgacz - Curso de Direito.
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Na definicdo de Limongi Franca (1977, p.211) o demwal é “aquele que, diretamente ou indiretameate,
pessoa fisica ou juridica, bem assim a coletividsoliee no aspecto ndo econdmico dos seus bedgas.

De acordo com Stoco (2004), o dano moral é aquedeagride o bem-estar psiquico do lesionado, mudiva
Ihe constrangimento e dor moral e sentimental.

Portanto, entende-se que o dano moral é o darew f@ai psicoldgico oriundos de ofensas e humilhacbes
podendo este atingir o patriménio, ou ndo, do afend

2.1 DANO MORAL NO DIREITO DO TRABALHO

Em toda e qualquer relacdo interpessoal, se teisco de causar ou sofrer o dano moral, sendo nesior
relagBes de trabalho, pois a convivéncia diarieo@ipia para que esta ocorra. Porém o direito almatho esta pronto
para dar solucéo e prevenir os possiveis confitespodem vir ocorrer em razéo do dano moral.

O Relator Juiz José Edilsimo Eliziario Bentes doTTR R. — RO 4745/2002 — 22T. conceitua que naasfe
trabalhista, configura-se o Dano Moral quando aitag#io, a honra, a dignidade da pessoa sdo asnpataato de
abuso de poder ou acusacéo infundada no dmbitelaiziio de trabalho. Sendo assim, o trabalhada sofm ofensas,
humilhac6es, injlrias, entre outras formas de a§essmorais; muitas vezes por parte de seu prémpoegador.

Mauricio Godinho Delgado (2009, p. 576), salienta:q

O dano moral decorre da violagdo da intimidadea yidvada, honra e imagem das pessoas — e suatieape
indenizagdo reparadora — sdo situagdes claramas$évpis de ocorréncia no ambito empregaticio ggemplo,
procedimento discriminatorio, falsa acusacéo deetonento de crime, tratamento fiscalizatorio owighsnar
degradante ou vexatorio, etc.).

No mesmo norte, o entendimento da jurisprudénciaridmnal Regional do Trabalho da 22 Regido, preza:

DANO MORAL. CONFIGURACAOQ. Para a configuragio do dano moral é imprescindipassoalidade do ato
cometido pela empresa contra o empregado queipl@iteghdenizacdo por Dano mordlRT-SP-RO 01123-
2008-042-02-00-4-Ac. 20090711569 - 82, T. — RelzauLilian Lygia Ortega Mazzeu, 15.09.09)

A partir do entendimento doutrinario e da concegifiea € possivel entender que as agressfes vetbadopa
injuria e as acusacgdes sofridas pelo empregad®los pmpregados, ocorre de forma hierarquica, vaiohgir a sua
imagem frente aos demais empregados e refletindsuarmida privada, sendo essas situagfes passévetparacdo.

2.1.1 A Competéncia da Justica do Trabalho em d#lgdes de Dano Moral

A Constituicdo Federal em seu Artigo 114, o qualnfiedificado pela Emenda Constitucional nimero 45 d
2004, prevé que é de competéncia da justica dalbt@lprocessar e julgar acdes referentes a canflitocompeténcia,
dano moral e material trabalhista, assim como éigsdincisos V e VI.

V- os conflitos de competéncia entre 6rgédos comnsdi¢do trabalhista, ressalvado o disposto ng@rtio2, |,
‘o
VI- as agbes de indenizagdo por dano moral oinpatial, decorrentes da relag&o de trabalho.

O Superior Tribunal Federal de Justica buscandstogn novos parametros quanto a competéncia assim
decidiu:

COMPETENCIA. EC N. 45/2004. INDENIZACAO. ACIDENTH.RABALHO. Em conformidade com recente
julgado do STF, o qual alterou seu entendimentoesoltema em questéo (vide Informativo do STF #.)38
Secdao firmou, por maioria, que somente serdo rdoeet Justica do Trabalho os feitos relativos arimhicédo de
danos morais e/ou patrimoniais

decorrentes de acidente de trabalho (nova redagéd.dl14, VI, da CF/ 1988) que, no advento danE45/2004,
ainda se encontravam sem sentenca prolatada,esgjérito ou ndo. Aqueles ja com sentenga prossegemdos
pela antiga competéncia da Justica comum estaduhlsive recursal. Decidiu-se adotar jurisprudérao STF
no sentido de que a altera¢éo superveniente deeténgia, mesmo que determinada por regra constitalcindo
atinge a validade de sentenga anteriormente pdefeA Min. Nancy Andrighi, voto vencido, entendiaegs6 as
acdes ajuizadas apds a referida emenda teriam asgas enviados a Justica trabalhista, enquanto @ Mi
Humberto Gomes de Barros e o Min. Cesar Asfor Rddnam vencidos apenas na fundamentagdo, pois
defendiam que, desde aquela data, todas as caersdenpes a respeito do tema deveriam seguir pararas e
tribunais trabalhistas correlatos, de acordo costquitentes. Precedentes citados do STF: CC 7.204EMG,
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3/8/2005; CC 6.967-RJ, DJ 26/9/1997, e RTJ 60/&35.51.712-SP, Rel. Min. Barros Monteiro, julgado em
10.08.2005.

Portanto, o STF assim entende:

EMENTA: CONSTITUCIONAL. PROCESSUAL CIVIL. TRABALHO.COMPETENCIA: JUSTICA DO
TRABALHO: ACAO DE INDENIZACAO: DANOS MORAIS. C.F.art. 114. I. - Acéo de reparacéo de danos
morais decorrentes da relacdo de emprego: competdaclustica do Trabalho: C.F., art. 114. Na fixada
competéncia da Justica do Trabalho, em casos asd&onimporta se a controvérsia tenha base nadegisicivil.

O que deve ser considerado é se o litigio decaneldgdo de trabalho. Il. - R.E. conhecido e glmvAgravo
n&o provido (STF - RE 408381 - Relator: Min. CARL@ELLOSO - Julgamento: 23/03/2004 - Orgao Julgador:
Segunda Turma - Publicacéo: DJ DATA-23-04-2004 B836 EMENTA VOL-02148-14 PP-02808)

Desta forma, analisando a jurisprudéncia supra, bemo a alteracdo do texto constitucional, atradés
Emenda Constitucional nimero 45 de 2004, bem comealidade das relacfes trabalhistas, percebe-seogjuo
caminho ndo poderia ter sido adotado pelo Podestointe Derivado em sua competéncia reformadoagg vista
gue, ainda que advindo de matéria civilista, o daocal, quando ocasionado nas relacées juslabai@rg, sempre ser
processado e julgado na justica especializada.

2.1.2 Fases de ocorréncia do dano moral trabalhista

Paulo Eduardo V. Oliveira (2002) entende que o dam®essoa e ou empregado pode acontecer em todos 0s
periodos da relacdo de trabalho, quais sejam:seagfi@-contratual, na celebracao do contrato daltra, na execucéo
do contrato de trabalho, na extingcdo do contratwatmlho e, até mesmo, na fase pés-contratual.

Nesse sentido a Constituicdo Federal mencionatigm &P, inciso XXX — “proibicdo de diferenca de salérios,
de exercicio de funcdes e de critério de admise@mptivo de sexo, idade, cor ou estado civil”.

Ja na fase contratual, o0 dano moral ocorre duametesrcicio do contrato ou durante o periodo emdyuer o
contrato de trabalho. A exemplo disso, pode o egaale rescindir o contrato e pleitear indenizacésinacomo prevé
o artigo 483, alineas “e”, “f" e “g”, da CLT.

Art. 483 — O empregado podera considerar rescindido oratoné pleitear a devida indenizacdo quando: e)
praticar o empregador ou seus prepostos, contugkessoas de sua familia, ato lesivo da honcadama; f) o
empregador ou seus prepostos ofenderem-no fisicaneaivo em caso de legitima defesa, prépria couttem;

g) o empregador reduzir o seu trabalho, sendo mstepeca ou tarefa, de forma a afetar sensivelmante
importancia dos salarios.

Por sua vez, a Lei 9.029, de 13 de abril de 198%itii o direito dos Trabalhadores de ndo serestridhinados,
tanto no andamento do contrato de trabalho quaotpeaniodo da admissdo, resguarda o direito de aliteitos
relativos a condicao de pré-contratante, como éipelsobservar no paragrafo 1°, da referida lei.

Fica proibida a adocéo de qualquer préatica disoatdria e limitativa para efeito de acesso a relagiemprego,
ou sua manutencgédo, por motivo de sexo, origem, @ga estado civil, situagdo familiar ou idadessedvadas,
neste caso, as hipéteses de prote¢éo ao menaostpeeno inciso XXXIII do art. 7° da ConstituicaalEeal.

Segundo entendimento unanime e os fundamentos dwae da Ministra Maria C. I. Peduzzi, da 32 Tudoa
TST, é de “competéncia da Justica do Trabalho pardnecer e julgar pedido de indenizacdo por danosim
ocorridos nas negociacdes preliminares, porquertdede relacdo de trabalho, ainda que na faseatasitas”. Como
pode ser visto a seguir no trecho do acérdéo.

Conclui-se, ser possivel o pedido de indenizac@i@@oos morais ocorridos nas negociagdes preliesn&omo
a controvérsia em questdo decorre de relacédo belim ainda que na fase das tratativas, compétstiga do
Trabalho o seu julgamento. Ante o exposto, conkleceecurso, por afronta ao artigo 114, VI, da Garigéio da
Republica. (PROC. N° TST-RR-931/2003-006-07-0@9 - 10/02/2006)

E ainda, pode ocorrer na fase pds-contrato, quargtapregado ndo possui mais vinculo e mesmo asgna
algum tipo de intimidagao, exemplo disso séo ameldas “listas negras”, como mostra o recurso ondina

As "listas negras" entre os empregadores conteonhe® de trabalhadores tém sido um sério problemificado
no ambito das relagdes de trabalho, inclusive cracées contundentes do Ministério Plblico do Thabgue
tem ajuizado diversas agGes para o combate a gggzlicita. No entanto, ainda que a constataigisas listas
tenha o conddo de provocar danos patrimoniais rpattimoniais, a mera alegacéo de sua existérimaén
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suficiente para ensejar o pagamento da indenizegd&elata, porquanto imprescindivel a prova coordpnte,
inclusive quanto aos danos por ela gerados. (AE. P¥oc. RO01220-2007-008-12-00-0. Maioria, 0282Red.
Desig.: Juiza Sandra Marcia Wambier. Disp. TRT-SUF®7.01.09. Data de Publ. 08.01.09

Como foi visto, pode-se considerar que estes sgwinsipais periodos em que o dano moral pode eco=
esfera trabalhista, e que em qualquer uma delessvel a reparacéo.

2.1.3 Dano Moral por Ricochete

Além do individuo que sofre a ofensa, as pessoa®quercam também irdo sofrer de alguma forma. dste
gue atinge terceiros recebe o nome de dano moraiqoehete ou indireto.
O doutrinador Cahali (2005. p. 116) apresenta @ daoral por ricochete na seguinte citacéo;

Embora o dano deva ser direto, tendo como tituldaeacéo aqueles que sofrem, de frente, os reftixossos,
acolhe-se também o dano derivado ou reflexo, “lardage par ricochet”, de que séo os titulares gfrerappor
consequéncia, aqueles efeitos, como no caso dordarad sofrido pelo filho diante da morte de seesitpres e
vice-versa.

E ainda, o Relator e desembargador Sebastido Gabdilkira da 22 T. da 32 Regido, em RO 1019-2002-0
03-00-3, observa que:

Dano moral indireto, reflexo ou, em ricochete, éedg que, sem decorrer direta e imediatamente rie f@¢o
danoso, com este guarda um vinculo de necessagiedadnodo manter o nexo de causalidade entredutzon
ilicita e o prejuizo. Ainda que sejam distintosda®itos da vitima imediata e da vitima mediateaasa indireta
do prejuizo esta intensamente associada a caesa, dornando perfeitamente viavel a pretensamindria.

Portanto, o dano moral por ricochete, além de mtangessoa que foi alvo da ofensa e ou dano, tanatiéige
guem esta préoximo a ele, que passam a sofrer lexasfdanosos, podem ser tomados como exemploigsrpzéos,
conjuge, filhos, ou seja, as pessoas que foraroriadas indiretamente com préatica do dano. E pas esizbes é
possivel pleitear a acédo pelo dano moral por rietech

2.1.4 Dano moral coletivo

O dano moral pode afetar a pessoa na esfera indlyichas também pode afetar um determinado gruym, q
podem sofrer 0 dano, cuja origem é a mesma.
Neste sentido Carlos Alberto Bittar Filho (199291) explica,

Se o individuo pode ser vitima de dano moral nd@drjue ndo o possa ser a coletividade. Assim,-pede
afirmar que o dano moral coletivo é a injusta dedd esfera moral de uma dada comunidade, ouésajaiolacéo
antijuridica de um determinado circulo de valoreketovos. Quando se fala em dano moral coletigba-se
fazendo mencéo ao fato de que o patrimdénio valorale uma certa comunidade (maior ou menor), ideate
considerado, foi agredido de maneira absolutamiejistificavel do ponto de vista; que isso dizan éltima
instancia, que se feriu a prépria cultura, emasmecto material.

Em recurso ordinario o relator Gustavo Tadeu Alkrfamrelato a respeito do dano coletivo,

ACAO CIVIL PUBLICA - DANO MORAL COLETIVO. A conduta omissiva que viola direito fundamentzs d
trabalhadores afeta toda a sociedade e pradaa moral coletivo porque lesa o patriménio imaterial da
coletividade, passivel de indenizacaldRT-1 - Recurso Ordinario RO 1633920105010078 RJ RT-1 Data de
publicacéo: 18/04/2013)

O dano moral individual é configurado por atingireth ou indiretamente a honra, a dignidade doatheulor,
assim como 0s seus parentes e assim podendo seendibdo do dano moral coletivo,como pode seio vist
conceituacéo dado por Xisto Tiago Medeiros Net® 2. 137).

o dano moral coletivo corresponde a lesdo injustat@eravel a interesses ou direitos titularizagmsda
coletividade (considerada em seu todo ou em qualdaesuas expressdes grupos, classes ou catederias
pessoas), 0s quais possuem natureza extrapatriprefietindo valores e bens fundamentais paraceedade.
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Ressalta-se que o dano moral deve ser reparadp gard o individuo, assim como para o coletivo poe
ventura sofreram o mesmo dano, este originadorpetana causa, cuja reparacao esta regida pelo &ftiguciso X,
da Constituicdo Federal “sdo inviolaveis a intinielaa vida privada, a honra e a imagem das pessssegurando o
direito a indenizacéo pelo dano material ou moeabdrente de sua violagao”.

2.1.5 Assédio Moral e Assédio Sexual

Todo e qualquer sujeito pode sofrer o assédio moralsexual, porém é no ambiente de trabalho gdenpo
ocorrer com maior frequéncia, pois € onde a pessm®be criticas e muitas vezes pode ser humillgdamn razao do
medo de perder seu emprego, e consequentememeegede sustento, acaba por abafar qualquer invizide defesa
a sua dignidade pela razdo de seu emprego estagaam

Em relacdo ao assédio moral, Menezes (2003, detidna que se trata da insisténcia e na repetigdatos e
procedimentos que séo destinados para expor aavtisituacdes humilhantes e constrangedoras. $gedo autor do
assédio faz ataques repetitivos, fazendo comeantduiadas e criticas, ndo dando trégua ao assediado

ASSEDIO MORAL NA RELACAO DE TRABALHO . Fundamento legal para a condenacdo do ofensor.
Considerando que o assédio moral na relacéo datlicab uma das formas de ofensa a personalidadmidatie

do trabalhador, a indenizacéo dos danos por el®pados tem fundamento legal no mencionado inciso Art.

5° Da CRFB. Embargos de declaracdo conhecidosjegad®s (TRT 122 R.- 28 T — EDRO-VA n.
5850/2005.001. 12.00-8-Ac.n.39/07 — Rela. Sandrartla Wambier — DJ 22.1.07).

Quanto ao assédio sexual pode ser identificadata gda conduta fisica ou verbal, a qual venhaendér a
sexualidade da vitima. Sendo que objetivo de queticp 0 assédio é de obter alguma vantagem se2aaforme o
entendimento de Pamplona Filho (1999, p.52) podecsasiderado “como toda conduta de natureza sex@al
desejada que, embora repelida pelo destinatacontnuamente reiterada, cerceando-lhe a liberdexieal”.

Arnalso Boson Paes tras em recurso ordinario aigdéb e como se identificar o assedio sexual.

ASSEDIO SEXUAL. DIFICULDADE DE COMPROVACAO DO ILICITO EM JUiZO. DSPENSA DE
PROVA ROBUSTA. INDICIOS DEDCORRENCIA  CONFIGURACAO. Qassédiosexualconsiste no ato

de constranger alguém objetivando a pr&eual,ato este que se revela nas formas verbal e nBalyarincluir
contatos fisicos de cunho libidinoso, utilizandmsssediadorde intimidagdo ou ameaca, dentro do ambiente de
trabalho ou fora dele, sempre a advir da relagaéfisgional. Trata-se, assim, de uma grave e execvéinléncia a
dignidade e a liberdade do ser humano no seio dabBSendo assim, conscienteassediador da natureza
abominavel de seus atos, realiza-os de forma &yrtonge do alcance de cameras de vigilancia didees de
terceiras, mostrando-se o ilicito de dificil com@gédo em juizo. Desta feita, a jurisprudéncia éfipacem
dispensar prova robusta dssédiosexual,entendendo-se comprovado apenas com a apresemtagadicios
nesse sentido. No caso, considerando toda a efipasicmatéria fatica nos autos, a saber, o relaociso dos
fatos pela autora, as contradi¢cdes da recorregtee& Unica prova constante nos autos esteja adavobreira,
reconhece-se que esta foi vitima adeédiosexualacometido pelo seu ex-patrdo. Recurso conhecido e
parcialmente provido TRT-22 - RECURSO ORDINARIO RECORD 335200810422007 IFD0335-2008-104-

22-00-7 (TRT-22)

Cabe ressaltar que ndo é apenas a mulher quetiéna de assédio sexual e que nem sempre o homem é o
assediante, mas esta é a forma mais comum. Os gasascorrem com maior frequéncia, correspondedrrauia:
homem-assediante e mulher-assediada assim coniocaegallil (2000).

Costa (1997, p. 85) conclui que:

(...) por tras do assédio sempre existe a necelssitia abusar de alguém, mostrar que se tem mags, ppe se
tem o controle. N&o se trata de uma brincadeiras pesada, nem de um galanteio. Também né&o é ute. fler
Trata-se de um comportamento abusivo, humilharteereamente danoso para a pessoa que 0 suporta.

Tanto o assédio sexual quanto o assédio moralde@eados, na maioria das vezes, das relacdesdugras

nas relacbes de trabalho, sendo caracterizadopptosade ordem sexuais, € 0 uso de palavras leodésbaixo caldo,
entre outros tipos de condutas de carater sexo@dénuo ocorrer tanto com género masculino, quanferainino.
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3. CONSIDERACOES FINAIS

Este trabalho foi centrado em conceitos sobre o daoral, a competéncia para julgar acdes relacamads
danos sofridos pelos trabalhadores, e ainda, algunpodteses em que o dano moral pode ocorrer edquelas
ocorrem no ambiente de trabalho.

Compreendemos que o dano moral pode ser avaliado uma doenca social, que altera a vida da vitiamo
na esfera profissional, social, e também no donfamuliar, pois é na convivéncia do dia a dia gs@essoas tendem a
demonstrar o instinto perverso e a intencéo daenftiar e manipular o outro.

Ao longo do trabalho pondera-se o quao importardesér humano, sua honra, dignidade e a realidadpiel
todos os trabalhadores sao passiveis de seremddsis sendo indispensavel a reparacédo de todalgugu dano que
venha atingi-los.

A partir do que foi exposto neste trabalho, notapse o dano moral vem frequentemente sendo discotd
Tribunais, em especial na Justica do Trabalho, apB€ 45/2004 que estabeleceu a sua competéneianpaedir as
discuss@es decorrentes do trabalho humano.

A aplicacdo do dano moral na esfera jus traballistdemento essencial para que os trabalhadorkanea
oportunidade de alcancar a reparacao do dano capséal parte, bem como ampara-los legalmente. Lamdorque a
protecdo dos direitos do trabalhador harmonizaese @ principio constitucional da dignidade da padsomana, e,
devendo assim, ser preservados.
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