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RESUMO

As mudangas decorrentes da evolucdo e dos acoetgosnhistoricos representam o que pode aconteceros esforcos de criagdo da mente
humana. Diante das conquistas tecnolégicas atuaii;a esta presente nos debates a respeito gmdamento humano e o seu estudo é necessario
para que as pessoas orientarem seu comportameatmk com a nova realidade na vida social. Hidafinida como a explicitacdo tedrica do
fundamento Gltimo do agir humano na busca do bemuooe da realizacéo individual. Este trabalho teebjetivo de avaliar o conhecimento dos
profissionais da agronomia sobre ética e legislgyatissional da categoria. O trabalho foi realzain Cascavel/PR nos meses de setembro e
outubro de 2011, através de pesquisa direta aleaidm vinte engenheiros agronomos. Utilizou-sécaita da entrevista estruturada com aplicagao
de questionério fechado onde as questdes elabof@@as exploratorio-descritiva, com variaveis qitativas e qualitativas. Com a analise dos
resultados percebeu-se que houve em torno de 6086eatos, quando questionados a respeito da étdsgonal, as demais respostas foram
incorretas ou em branco, isso revela que muitofispionais da Agronomia, ndo conhecem a legislaggente e ndo estdo cientes das suas
responsabilidades e possiveis penalidades. A mespoie ter sido prejudicada pelas questdes abgoiasa maioria ficou em branco, confirmando
o que foi citado anteriormente que com a era daaljitacéo, os profissionais muitas vezes néo dispde tempo para responder, e até mesmo
pensar nas possiveis causas da tomada de decisdes.

PALAVRAS-CHAVE: Etica, Comportamento e Conquista.

PROFESSIONAL ETHICS

Abstract: The changes arising from the development and fislagvents represent what can happen with effortgeate the human mind. Given
the current technological achievements, ethicaésgnt in the debates about human behavior arsluitly is necessary for people to orient their
behavior according to the new reality of sociat.liEthics is defined as the theoretical explanatibthe ultimate foundation of human action in
pursuit of common good and individual fulfillmerithis study aimed to assess the knowledge of agrgrmofessionals on ethics and professional
legislation category. The work was carried out as€avel / PR in the months of September and Oc®ibiEt, through direct random search with
twenty agronomists. We used the technique of apgla structured questionnaire with closed questishih were developed exploratory-
descriptive, with quantitative and qualitative adnlies. With the analysis of the results it wasizedlthat there were around 60% correct when asked
about the professional ethics, the other answers imeorrect or blank, it reveals that many prafesals in agronomy, do not know the law and not
are aware of their responsibilities and possibleafiees. The research may have been prejudicechéyopen questions, as most went blank,
confirming what was previously mentioned that the ef globalization, professionals often do noténéime to respond, and even think about the
possible causes of the decision decisions.

KEYWORDS: Ethics, Behavior and Achievement.
INTRODUGAO

As mudancas decorrentes da evolucéo e dos acoetgoisnhistoricos representam o que pode acontenoens
esforgos de criacdo da mente humana. Jamais sies@nvolvimento igual as descobertas da medicamidiistria e
da tecnologia. Diante das conquistas tecnoldgitassa a ética esta presente nos debates a redpetmmportamento
humano e o seu estudo é necessario para que aapesientarem seu comportamento de acordo comaarealidade
na vida social. Uma das definicdes de ética priofiss diz: conjunto de normas morais pelo qual diviliuo deve
orientar seu comportamento na profissdo que exeécde fundamental importancia em todas as prefssdara todo
ser humano.” (Motta, 1984, p.67), porém por vezssdeixamos levar pela pressdo em busca de maisgdo, pois o
mercado de trabalho est4 muito competitivo e exgganas vezes ndo nos da tempo para refletir smissas atitudes.
Temos que ter plena consciéncia dos nossos a@sspetlem influenciar na vida dos outros e da niissadade em
responsabilidades. “Etica também é definida conexpicitacéo tedrica do fundamento Gltimo do agimano na
busca do bem comum e da realizacéo individual” ¢lc& Goldim, 2003).

Na historia, a ética sempre foi orientada pelagi@ e pela razdo, sendo uma razéo critica em tagas
sociedades. Os grandes filésofos como, Sécratagad?lAristoteles, Santo Agostinho, Toméas de Aquhiobbes,
Hume, Hegel, Kant, Bérgson, Heidegger, Habermata oan a seu modo, buscou o estabelecimento deosbdigética
validos universalmente. Tendo a ética como ciédai@onduta, podem ser observadas duas concepi@desidcque
trata do fim que deve orientar a conduta dos horeedss meios para atingir tal fim. E o ideal forauld e perseguido
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pelo homem por sua natureza e esséncia."; e, faigne trata do movel da conduta humana e pro@tamdinar esse
movel visando dirigir a propria conduta, liga-seda@sejo da sobrevivéncia." (Abbagnano, 2000; E6f03).

Com a ciéncia da conduta vemos a ética no homenexgree algum poder sentindo-se o Unico sujeitbaea
eleito, o melhor, o mais capaz, o mais inteligeptatanto merecedor de privilégios. Assim, Schopeeh (2005)
enfatiza que o significado ético deve estar seragseciado ao outro. Somente em relagdo ao outegastir o valor
moral e a conduta pode ser uma acao de justica.

"A Unica ética possivel estrutura-se na relacasujeito com o outro, em que € importante ser pvaser o
complexo espaco para a inter-subjetividade. Séanedacao do sujeito com o outro podemos constrsiivalores
éticos acerca do bem e do mal. Representa tambérelagdo do individuo com as instituicbes com a
sociedade"(ARICO, 2001)

Kant (1991), fez uma analise critica do universpirggal humano voltando suas preocupacgfes para dua
guestdes: o problema do conhecimento, suas padaid®ls, seus limites e sua esfera de aplicacgdurebtema da acdo
humana, ou o problema moral, o que fazer e comceagirelagdo ao semelhante, como alcangar a fatieidu o bem
supremo. Nietzsche (1996), em seu ético questiomzmea moral, repensa radicalmente seus fundamentas
transforma em um problema.

A Etica baseia-se numa filosofia de valores compiticom a natureza e o fim de cada ser humanag®'‘da
pessoa humana esta condicionado a duas premiaasdimo basicas pela ética: "o que €" o homerara ue vive",
logo toda capacitacdo cientifica ou técnica preesar em conexao com 0s principios essenciaigicka €Motta,
1984). A ética profissional é definida como sendo aonjunto de normas de conduta que deverdo serdssgno
exercicio da profissdo. Assim a acdo reguladorétida faz com que o profissional respeite seu deamét quando no
exercicio da sua profissdo. Ao nos referirmos e gtrofissional estamos falando do carater nokoatiaté juridico
que regulamenta determinada profisséo a partis@utos e cédigos especificos.

O valor ético do esforgco humano é varidvel em fangd seu interesse diante da comunidade. Se dheaba
executado é so para ter lucro, tem seu valor t@stds servigos prestados, visando o beneficioed=eitos com
consciéncia do bem comum, passa a ter a expressi@bdo mesmo. Aquele que s6 se preocupa concossliuende a
ter menor consciéncia de grupo e para ele poucortm que ocorre com a sua comunidade e a soeietsd faz
com que as classes procurem defender-se, pois fichreraveis ao individualismo.

Para Glock &oldim (2003), na fase da formacéo profissionairmsomo durante a sua escolha o adolescente
ja deve fazer reflexdes quanto a sua opcao profiakiaprendizado das competéncias e habilidadagecdos seus
deveres profissionais. Quando completa sua formagdmivel superior o académico faz um juramentarier a
sociedade que significa 0 seu comprometimento ceategoria profissional a que escolheu, caractatiza aspecto
moral da ética profissional. O fato de uma pessesacer atividade remunerada onde nédo pretenderseajuéira, ndo
isenta da responsabilidade de pertencer, mesmteqy®rariamente, a uma classe, e ha deveres aicumpr

E fundamental estar ciente de que existem muitaglas que ndo estdo descritas nos codigos dasgires,
mas que sdo comuns a todas as atividades que ws@apgode exercer. Atitudes como generosidade ecagio e

uma postura pro-ativa s6 vao contribuir para aageda formacéo pessoal e profissional. Oportuldda  de
trabalho aparece quando menos se espera, poréegigopestar receptivo e centrar-se na sua melboninua como
profissional.

As leis para cada profissdo sdo elaboradas de farprateger o profissional, sua categoria e a pgpol que
depende do seu trabalho, porém, o comprometimeotprdfissional em ser eticamente correto dependsuda
consciéncia e seus atos (Glock e Goldim, 2003).

Como afirma Aristételes (2003), a competéncia, @qonto de vista funcional, é o exercicio do coithento
de forma adequada e persistente. A prudéncia épedsavel nos casos de decisdes graves, poisoe\jiigamentos
apressados e as lutas ou discussdes inuteis. 8eraldas qualidades que faz com que o profissioradisa situagdes
complexas e dificeis de forma mais profunda e mirsac contribuindo para a maior seguranca das @Eia serem
tomadas.

O senso de responsabilidade é o elemento fundaindeneanpregabilidade. Sem responsabilidade a pessna
pode demonstrar lealdade, nem espirito de ini@afiv]. Uma pessoa que se sinta responsavel petndtados da
equipe tera maior probabilidade de agir de marmaaes favoravel aos interesses da equipe e de Bentes, dentro e
fora da organizacdo [...]. A consciéncia de queassui uma influéncia real constitui uma experi@mpessoal muito
importante. (Clauss Muller, 1996).

Segundo Vazquez (1977), ainda que o comportament@l mesponda a necessidade social de regular as
relacdes dos individuos numa certa direcédo, adatidd moral € sempre vivida intimamente pelo suj€itimo ciéncia
do psiquico, a psicologia vem em ajuda da éticandmiaevidencia as leis que regem as motivacdesnagedo
comportamento do individuo, assim como quando nustna a estrutura do carater e da personalidade. §d@ ajuda
também quando examina os atos voluntarios, a f@maps habitos, a génese da consciéncia moral ¢uthus
morais.
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A ética, enquanto conhecimento cientifico devaras@ racionalidade e objetividade mais completaaoe
mesmo tempo, proporcionar conhecimentos sistensatinetodicos e, no limite do possivel, comprovag¢é&zquez,
1995; Monte, 2002).

A aplicabilidade da ética reside na crise de ste¢@o que civilizacdes modernas passam. A Crise da
Humanidade é uma crise moral, afirma Nalini (19993rtindo desta premissa é que ndo se pode perfiieoaa
preservacdo da dignidade humana, quando se tratandata pessoal.

Indistintamente, ética "é a ciéncia do comportamenoral dos homens em sociedade" (Engelhardt, 1998)
Desta forma é aceita como uma ciéncia com objelpriar, leis préprias e métodos préprios. O objedoética é a
moral, que se torna reconhecida como um dos aspgctoomportamento humano ou seja, como um costume.

A moral, como produto da ética é vista através dealidade positiva. Isto porque a ética abrigaséd@ia do
"conjunto de regras de comportamento e formas die afravés das quais tende o homem a realizaroo dalbem"
(Maynézapud Nalini, 1999).

A ética é uma disciplina de normas, ndo por crsan@mas, por descobrir e elucidar, mostrando 8sops 0s
valores e principios que devem nortear sua vida.

Devemos conhecer e aplicar nosso Cddigo de Etidambém fazer brotar na categoria a paixdo e o
COmpromisso com a area e com a sociedade a quahesr

Existem aprendizados que vem de berco, como: b@aginas, respeito as pessoas, confiavel, respdnsave
afetivo e fiel. Esses somados aos da formacgdospiofial como: competéncia técnica, aprimoramentstaate,
tolerancia, flexibilidade e comprometimento, condmoo profissional ético.

O consultor dinamarqués Clauss Moller (1996), fama @ssociacdo entre as virtudes: lealdade, redubdade
e iniciativa como fundamentais para a formacdo ebeirsos humanos em um artigo publicado na revisime.
Segundo Clauss Moller, o futuro de uma carreiraeddp dessas virtudes:

Somente pessoas que tenham auto-estima e sentintent@oder préprio sdo capazes de assumir
responsabilidade, pois elas percebem o sentidodsa &lcancando metas, sobre as quais concordaetae guais
assumiram responsabilidade real, de maneira canescie

Responsabilidade e lealdade sdo completadas peiktiira, capaz de coloca-las em movimento, asgimar a
iniciativa de fazer algo no interesse da organazagddemonstrar lealdade pela organizacdo. Em urtextonde
empregabilidade, tomar iniciativas ndo quer diznas iniciar um projeto no interesse da organat@s assumir
responsabilidade por sua complementacéo.

A honestidade é um principio que ndo admite meaimde tolerancia ou interpretacdes circunstancilagsim
como o sigilo que também é uma das qualidadesaemasias importantissima. O respeito aos segrelemsl deve
ser desenvolvido na formacdo de futuros profissgonA coragem é uma das qualidades mais exigidas do
profissionais, pois "o homem que evita e teme a,tudo enfrenta coisa alguma, torna-se um covariestoteles,
2003). A coragem ajuda a reagir as criticas, quamdstas, e a nos defender dignamente quando esteeftos de
nosso dever.

A perseveranca € uma qualidade dificil de ser dnada, pois todo trabalho esta sujeito a insucegses
precisam ser superados, perseverando o profissomakeu trabalho, sem entregar-se a decep¢desorBpreensivo é
uma qualidade que ajuda o profissional, facilitapgroximacéo e o didlogo, muito importante no rela@mento
profissional. Nunca confundir compreensédo com feaqu para que o profissional ndo se deixe levaopmides ou
atitudes, nem sempre, validas para eficiéncia ddarabalho.

A humildade representa a auto-andlise que o pimfissdeve fazer em funcdo de sua atividade piofisg
para reconhecer suas limitacdes, buscando a calgimde outros profissionais mais capazes em datatantarefa,
guando sentir esta necessidade, numa busca censtanaiperfeicoamento. O profissional precisa temildade
suficiente para admitir que ndo seja o dono daagerdE comum as pessoas atribuir sentido depressiumildade.

O profissional deve ser otimista, para acreditacagacidade de realizacdo da pessoa humana, no gode
desenvolvimento, enfrentando o futuro com energimm humor. Ser imparcial defendendo os verdadeiatsres
sociais e éticos, assumindo uma posi¢éo justaitta@gdes a enfrentar.

Imposta através dos conselhos profissionais, a ésve ter normas condizentes com as diversas $od@a
prestar o servico e de organizar o profissionah @mse fim. O cddigo de ética busca ser abrangemtesferindo a
classe e ndo a situacdes isoladas. Pois a conchftssjpnal, por vezes pode se tornar agressivac@nveniente. O
egoismo de poucos pode atingir um nimero expresgvymessoas e influenciar o destino de na¢géesjaévauséncia
de conduta, preocupadas apenas com seus lucros.

A vocacgdo para o coletivo ja ndo se encontra, rasde hoje, com a mesma eficacia nos grandesosentymo
ainda ha em nudcleos menores. Poucas cidades grpos&sem o espirito comunitario, tendo grande udade nas
guestdes classistas.

A classe profissional é um grupo dentro da sociedesbecifico, definido por sua especialidade derdpenhar
determinadas tarefas (S&, 1998). A divisdo do kinab@ antiga e estd ligada a vocacgdo de cada usunfis esse ou
aquele trabalho ficou pratico para o homem em caadie, transferindo tarefas e executando a suaidowos que
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realizam o mesmo trabalho foi uma evolugdo natitabje se encontra regulada por lei e consolidadistituicbes
fortissimas de classe e como os cédigos de ética.

A agricultura é uma das mais antigas e talvez m@srtantes invengdo do homem. Préticas diretablessoa de
comida, através do homem se aperfeicoaram e clegargrocesso de reproducao e crescimento de plamtaimais.

E mais recentemente o homem interfere na natunggmiaando-a para obter mais quantidade e meltalidgqule de
alimentos. Da agricultura deriva, mais modernamentgronomia.

O carater cientifico da agronomia veio na necedsidie descoberta dos principios que orientam tssaios
vegetais e animais, que interferem na producaaar@ter tecnoldgico surge da necessidade de estabetétodos de
producédo capazes de melhorias na quantidade alggdeldos alimentos, sendo o seu mister ético nsaoiar a fome
humana.

O Cadigo de ética profissional de Engenharia, dguietura, da Agronomia, pactuam do mesmo cédigo de
ética, sendo adotado pela Resolugdo n°1.002, dee2@ovembro de 2002 e os procedimentos adotadde nes
regulamento também se aplicam aos casos previstag.r75 da Lei n°5.194, de 1966. A Resolu¢éoQt™4,. de 27 de
junho de 2003, aprova o regulamento para a condigfoocesso ético disciplinar.

Este trabalho teve o objetivo de avaliar o conhenbm dos profissionais da agronomia sobre étiemislbcao
profissional da categoria.

MATERIAL E METODOS

Utilizou-se a técnica da entrevista estruturadarpeio de aplicacdo de questionario fechado ondpiestbes
elaboradas eram exploratério-descritiva, com veigguantitativas e qualitativas. De acordo com(TdR9), esse tipo
de entrevista se da a partir de uma relacdo fixgpatguntas e de ordem invariavel para todos o®\estados,
possibilitando a analise estatistica dos dadagjgéas respostas obtidas sdo padronizadas.

O numero de engenheiros agronomos entrevistadageferminado através da metodologia citada poriart
(2002), utilizando-se da regra dada pela equacaqueldetermina a amostra de uma populacdo finitay ama

margem de erro de 5%.
Z?[PpHIN

n=
d*(N-1)+Z° P[4
Onde: N = tamanho da populagdd = abscissa da normal padréf);= estimativa da propor(;éuﬁ =1- f); d=
erro amostral é1 = tamanho da amostra.
Os dados obtidos sobre Etica Profissional para rofispionais do Oeste do Parana foram compilados e
analisados utilizando-se da estatistica descrittean distribuicdo percentual dos resultados obtidepresentados
graficamente. O software utilizado foi o Excel @&2007.

RESULTADOS E DISCUSSAO

No mesmo questionario, os entrevistados respondemaim duas questfes abertas, as quais tratam sobre
processo de denuncia e as penalidades aplicaveisfazoes.

Quanto a formalizacdo de uma dendncia, conformesalucdo n° 1.004/2003, a mesma s6 podera selidaceb
guando contiver 0 nome, assinatura e endereco mandinte, n® CNPJ ou CPF, n do RG e estiver acohgui de
elementos ou indicios comprobatdrios do fato alegégenas 20% acertaram e 45% nao souberam resptime
branco”. 20% responderam que teriam que se idesti® comprovar a denincia. Cépia da ART ou cantatre as
partes, ART da obra, CREA do Engenheiro Agrénomoogocolo da dendncia e ainda protocolar vias aB£Rs trés
respostas com 5% cada.

Quando questionados quanto as penalidades apbgdeeinfracdes da lei 5.195/66, de acordo conawigade,
os entrevistados demonstraram quase que total mestimento, pois, 50% ndo responderam “Em brancdbs
demais, apenas 5% acertaram. Sendo que 25% respondae teriam o cancelamento do registro e sepi@sos. E
com 10% cada, as seguintes respostas: Desconhé¢gidzelei e adverténcia com anotacdes no registifispional.
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Figura 01: Quanto & infragdo do Cddigo de Etic&n@enheiro Agronomo que infringiu o Codigo de Etiead julgado
em primeira instancia.

10% 10%

30%

| = CONFEA @ Camaran) CREA localm CREA regional

Analisando a figura 01, observamos que 50% do®wintados responderam assertivamente que o pooisi
que infringiu o Codigo de Etica sera julgado pefar@ra, demonstrando conhecimento da Resolucdo #€)@Z de
junho de 2003. Os demais ficaram divididos, priameiente entre o CREA local (30%), e CONFEA e CREgarmal
ambos com 10% cada.

Tabela 01: Conforme art. 75 da lei 5.194/66 o cameento do registro profissional do Engenheiro Agrdo sera
efetuado

Sim (%) N&o (%)

Por ndo pagamento das anuidades previstas na lei 60 40
Por méa conduta publica e escandalo praticados 50 50
Condenacéo definitiva do profissional por crimeamé 75 25
Por profissionais que deixem de cumprir disposigfiesddigo de ética 60 40

Pela analise da tabela 01, observa-se que as episid bem divergentes, sendo que admitidas caspostas
certas as alternativas: por ma conduta publica&neslo praticados e condenacéo definitiva do gsiofnal por crime
infame, porém ndo deixam ser certas as alternatiias Por ndo pagamento das anuidades previstés aapor
profissionais que deixem de cumprir disposicGesdttigo de ética. Sendo assim, constata-se quetievistados néo
estdo bem familiarizados com o art. 75 da lei 54694966, que diz: que “o cancelamento do regssréa efetuado por
ma conduta publica e escandalos praticados pelisgiomal ou sua condenacdo definitiva por crimasterado
infamante”.

Figura 02: Respostas quando questionados sobré@aal impde as penalidades para cada grupo pooiids

5%

95%

‘ O Justica Comun® Camaras especializadas do cons%lho

Na figura 02, constatou-se que 0s entrevistadé® estntes do 6rgao responsavel em impor penakdadee
95% responderam que as Camaras especializadasiskdlom é que tem autonomia para a imposicao getalidade.
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Figura 03: Conforme a resolugdo n 1.004/2003, uocgsso de denudncia contra Engenheiro Agronomo d@ever
instaurado e protocolado.

30% 30%

40%

‘ O Na jurisdicédo da infraca® No CONFEA O Camaras setoria‘s

Avaliando a figura 03, podemos constatar que ap808%sdos entrevistados responderam assertivameaate q
processo de denuncia contra o Engenheiro Agronawerd ser instaurado e protocolado na jurisdigaguahocorreu
a infracdo, os demais as op¢Bes CONFEA (40%) e @&nsatoriais (30%).

Tabela 02Para quais entidades devera ser divulgado o Caldigetica Profissional, Conforme Resolucdo 1.002220

Sim (%) N&o (%) Desconhece (%)
Entidades de Classe 100 0 0
InstituicBes de ensino 60 35 5
Profissionais em geral 75 20 5

Na tabela 02, conclui-se que os entrevistados mrenente responderam corretamente que o Codigoice Et
deverad ser divulgado entre as entidades de cl&&se.instituicbes de ensino, 60% responderam sim.75%
responderam sim para profissionais em geral.

Figura 04: Dentro do CREA, qual é a missao das ssiBis de ética.

5%
20%

75%

‘ @ Zelo Profissional Desenvolvimento profissiond Evitar concorrénci#

Na figura 04, observamos que o zelo pela justanedta concorréncia profissional obteve 75% dodtesis
obtidos como resposta dos entrevistados, sendota demonstrando que a missdo das comissdes e fitibem
divulgada e é conhecida pelos profissionais. Sep#o20% dos entrevistados optaram erroneamenta quissao de
ética seria favorecer o desenvolvimento dos piofisss associados. Ainda como alternativa incoyrgté optaram
por evitar a concorréncia entre os profissionama missdo das comissfes de ética.
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Figura 05: Qual é a funcdo das atividades corretilesenvolvidas pela comissédo de ética

‘ @ Atuacéo profissionalll Desvio de conduta éti#a

Analisando a figura 05, verificamos que 60% dosestigtados, acreditam que a funcéo das atividaolestivas
desenvolvidas pela comissdo de ética seria esefaeeorientar quanto a atuacéo profissional, paémal funcao é
aplicar sancdes em caso de desvio de conduta étiesta recebeu apenas 40% das respostas, demdosize a
maioria desconhece a verdadeira fungéo referesgéeeguisito.

CONCLUSOES

Com a analise dos resultados percebeu-se que leuavwrno de 60% de acertos, quando questionados a
respeito da ética profissional, porém houve umcendie mais ou menos 40% de respostas incorret@s duanco, isso
revela que muitos profissionais da Agronomia, ndohecem a legislacdo vigente e ndo estdo cientessuks
responsabilidades e possiveis penalidades. A mssqoide ter sido prejudicada pelas questdes abpodiasa maioria
ficou em branco, confirmando o que foi citado dotemente que com a era da globalizacdo, os profiags muitas
vezes ndo dispdem de tempo para responder, e atdonpensar nas possiveis causas da tomada deedecisd
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