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DA RESPONSABILIDADE SOCIAL E ETICA DAS EMPRESAS
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RESUMO

A responsabilidade social empresarial, junto cdaftiaa nos negécios, foi um grande salto para @dade. Isto, pois, as empresas sdo as propulsoras
da economia, e consequentemente, da evolucao idalade como um todo. Varios pontos devem ser ohdesvpara uma empresa ser socialmente
responséavel, o balango social, a ética nos negdéeiossponsabilidade social em relagdo aos sé@iospnsumidor, e aos trabalhadores. Ainda, a
excluséo de sécios perante a sociedade empresatigin visa o desenvolvimento sustentavel de umaesmpmbjetivando bem estar entre os sdcios
e consequentemente o alcance dos objetivos espetadto pelos sécios e colaboradores, quantogsazansumidores finais.

PALAVRAS-CHAVE: Responsabilidade, Etica, Exclus&o de Sécio;

SOCIAL RESPONSIBILITY AND BUSINESS ETHICS
ABSTRACT

Corporate social responsibility, along with busteghics, was a big leap for society. Thereforanmanies are driving the economy, and

consequently the evolution of society as a whoxe®al points should be observed for a companyetsdeially responsible, the social balance,
business ethics, social responsibility towardsetialders, consumers, and workers. Still, the eiaiusf partners towards the company also aims to
develop a sustainable enterprise, aiming welfarergmmembers consequently achieving the goals esgbdnt both partners and collaborators, and
the final consumers.

KEYWORDS: Responsibility, Ethics, Social Exclusion;

1 INTRODUCAO

O presente trabalho tem como objetivo estudar etramoalguns principios éticos e morais provindos da
responsabilidades em que a empresa, seja estatglamigular, necessita implantar em seu meio visaach
crescimento sustentavel e duradouro.

Diante disso, 0 estudo visa direcionar-se paraxescicios das atividades empresariais, analisahgians
reflexos no sentindo finalista de seus lucros. Kaalse a busca de lucratividade esta sintonizada & ideia de
colheita de resultados compativeis com balangotibers, transparecidos em todos os sentidos éicosrais para a
sociedade, bem como dar énfase na responsabiliftedsdcios em relagdo a possiveis atitudes falthpsavenham a
cometer perante a empresa e suas consequénceaedase limitada: a excluséo dos sécios.

Neste sentido, é de extrema importancia socialmpootamento ético das empresas, isto, pois, coegalar
exercicio de suas responsabilidades, a empresa mmee grande quantia de fatores que impulsionam o
desenvolvimento sustentavel de um pais.

Ainda, existe uma necessidade de interacdo entnapaesa e alguns setores especificos da econoomm, c
exemplo o terceiro setor, o qual pode gerar denadgforma a melhoria da qualidade de vida, inclus@mal com
desenvolvimento sustentavel nos mais diversossigentribuindo-se de forma indireta para com dsiqes publicas
e o crescimento do pais.

2 DESENVOLVIMENTO

2.1 — CONCEITO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL

A responsabilidade social representa uma grandei@m para a sociedade, vez que buscou a inclusda &
também a igualdade nas relacbes civis, além dadguirido um significado muito importante para asiedades
empresariais no decorrer dos anos. Zenisek (19&41)mlefine a responsabilidade social da seguiateeira:

Para uns é tomada como uma responsabilidade legabogagdo social; para outros, € o comportamento
socialmente responsavel em que se observa a @tjgaa outros, ainda, ndo passa de contribuicGeardtade

! Académico (a) — Faculdade Assis Gurgacz: joaoaileia@hotmail.com
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que a empresa deve fazer. Ha também, os que admitena responsabilidade social seja, exclusivamente
responsabilidade de pagar bem aos empregadoslegedarom tratamento. Logicamente, responsabilidadil

das empresas é tudo isto, muito embora ndo sejemerde, estes itens isoladamente

Ainda, alguns autores acreditam que a responsatididocial € originada de um sentimento de culpaoc
mostra Roman (2004, p. 36):

A responsabilidade social deve ser compreendida@ qarte da articulagdo das forgcas econdmicas regalgque
buscam amenizar os flagelos que elas mesmas criftasponsabilidade Social é, portanto, em um primei
momento, alivio para a consciéncia pesada das sagpprEm um segundo momento, porém, deve ser inaoigo
as estratégias das empresas e aos seus valorezacgmais, pois é uma das possibilidades de goBrecia do
capitalismo em sua verséo contemporanea.

Desta forma, a responsabilidade social deve sdisada de forma sustentavel pelas empresas, paraigam
um caminho ético e moral perante a sociedade. @#almente responsavel é engrenar cada parte davatdde em
uma direcdo que busca a satisfacdo de todos olvielvg

Embora alguns digam que a responsabilidade sactal uma forma de marketing operacional para addsc
lucros de uma sociedade empresarial, esta devensarada como a busca de uma sociedade integrausnvalores,
em seus objetivos comuns. Muitos destes objetigcentrelacam e, por conta disso, ndo existem nwopaoa ndo ser
alcancados de uma forma conjunta entre empresasofiérios, colaboradores, ONGs e consumidores.

2.2 — VISAO HISTORICO EVOLUTIVA DA RESPONSABILIDADESOCIAL

E necessario retornar ao século XVIII, durante dope da Revolucéo Francesa, para entender algims$pios
primordiais da responsabilidade social.

Na declaracdo dos Direitos do Homem e do Cidad@dahl7 artigos os quais foram aprovados em 1789. A
Convencao Nacional Francesa, em um de seus artigofarme Husni (2003pud,1793) dizia:“ Os auxilios publicos
sdo uma divida sagrada. A sociedade deve a sulmsést@os cidadaos infelizes, quer seja procuranée-trabalho,
guer seja assegurando os meios de existéncia aqualesdo impossibilitados de trabalhar.”.

A ideia de ética e de responsabilidade socialrs®fi durante a Revolugdo Francesa. Sobre os posaimorais
e politicos, refere-se a construcéo da sociedaseabdo-se em valores. Husni (208@ud Robespierre2000) deixa
claro:

Em nosso pais, queremos substituir o egoismo petal;ma honra pela probidade, os usos pelos pioias
conveniéncias pelos deveres, a tirania da moedarppErio da razéo, o desprezo a desgraga pelostespo vicio,
a insoléncia pelo orgulho, a vaidade pela grandezaima, o amor ao dinheiro pelo amor a glorigadpmpanhia
pelas boas pessoas, a intriga pelo mérito, o esmEp pelo génio, o brilho pela verdade, o tédiovalapia pelo
encanto da felicidade, a mesquinharia dos grarelaggpandeza do homem.

Com o passar dos anos, a globalizacdo fez com quenalo se transformasse ao mesmo tempo em que as
tecnologias entravam no mundo, as pessoas e bsiglies deveriam encaixar-se perfeitamente pareacgeeiedade
fluisse. Segundo Bedin (1997, p.134),

O homem apds ter viabilizado vérias e extraordasacivilizagdes individuais, passa agora a deliaezonstrucéo
de uma aventura de dimensdes planetarias, podefinosraque o século XXI sera dominado pelos prolalem
relacionados com o surgimento, consolidagdo e hegienda organizagdo politica, econdmica e sociahais.
Podemos afirmar também que o fendmeno da globdbizégmuito mais o resultado de uma longa, lentaase
imperceptivel evolu¢éo da sociedade moderna do giesfecho imediato e inexoravel de um fato isqlado mais
relevante que seja.

Os principais responsaveis pela mudanca drasticawdwo em construcdo certamente sdo as empredas e,
alguma forma, originou-se um processo de excluagmdiedade. Husni (200apudGohn,1999) destaca:

As inovagdes tecnoldgicas que eliminam determingaadissdes ou fungBes na cadeia produtiva, pelas
reengenharias administrativas no mercado de trateth geral, reduzindo cargos, hierarquias e funegeslas
reformas estatais nas leis publicas que possihilitdlexibilizacdo e a desregulamentagdo do sistemaormas e
contratos sociais.

Neste contexto, ao analisar o processo de glolgaliza suas incontaveis benfeitorias, deve-se anghisr outro

lado, os 6nus causados por esta. E nitido que aoetanizacio e com o surgimento das demais te¢as)aglugar de
muitos trabalhadores foi tomado por maquinaricslige:ntes.
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Desta maneira, a sustentabilidade social buscaquifigio, o qual encontrara na responsabilidadgasalas
empresas e suas atribuicdes.
Assim afirma Husni (2003pudKotler 1997):

Quando os produtos séo considerados similaregsaegs percebem pouca diferenga entre uma Coca-Qoia
Pepsi, entre um hotel Hyatt e um Westin, entre gefadeira General Eletric e uma Whirpool. Esta cedamais
dificil ser diferente, pois qualquer diferencialeiressante tende a atrair imitagcdes. Portanto aome empresa
pode conquistar uma diferenciagdo mais sustentagebpinido publica? Eu argumentaria que uma base
honestamente sustentavel para a diferenciacdm#éateccivico da empresa, a imagem de uma empossan
persistir durante longo tempo. Essas imagens ea igarelam forte carga emocional capaz de criazulés com

o cliente ou, no extremo oposto, afasté-lo. E bedepvir a acontecer que a medida que os produtemfse
tornando mais iguais, a imagem civica de uma erapresha a ser um dos mais fortes fatores de irdflaéra
preferéncia do cliente.

Destarte, a globalizacdo trouxe uma grande competitle entre as proprias empresas. A produtividberia
ter um diferencial para que pudessem se sobrebsair,como a qualidade e a organizacdo operaci@asatichpresas,
agindo com mais ética e responsabilidade socialdna® sempre a maior credibilidade no mercado.

2.3 — ETICA E RESPONSABILIDADE

A palavra ética vem do gregethos, que significa modo se ser, carater. A éticaagdigjunto da pratica moral
de uma determinada sociedade, ou sao os pringjp@sonduzem as praticas.

Refere-se & ética a teoria sobre a pratica morenSiderada uma reflexdo teérica que critica gititea alguns
fundamentos e principios que regem um determinatensa moral.

A responsabilidade é traduzida por Husni (2@@puidVazques 2000) da seguinte maneira:

E possivel falar em comportamento moral somentadpa sujeito que assim se comporta é responséies p
seus atos, mas isto, por sua vez, envolve o prestguge que pode fazer o que queria fazer, oudejgue pode
escolher entre duas ou mais alternativas, e agacdedo com a decisdo tomada. O problema da liderda
vontade, por isso, é inseparavel do da resporgatidi Decidir e agir numa situacdo concreta é whl@gna
préatico-moral; mas investigar o modo pelo qual spoesabilidade moral se relaciona com a liberdadene o
determinismo ao qual nossos atos estéo sujeitosgrablema tedrico, cujo estudo é da competéncéida. (...)
Os problemas tedricos e os problemas praticos,emenp moral, se diferenciam, portanto, mas naéoest
separados por uma barreira intransponivel.

Portanto, no que se refere a ética e responsatelidieve-se primeiramente exercer o livre arbitantre as
relacdes. As empresas, certamente, vivem a faceildadgir ética e responsavelmente por seus attisiatfativos.

A ética nos negocios € considerada a sobrevivémiarganizacdo empresarial e é imprescindivel para
sustentabilidade no negécio.

2.4 — ETICA NOS NEGOCIOS

O padréo das condutas estabelecidas para o amiyit@®arial das atitudes, tanto dos colaboradorastguos
sécios, determinara se 0 negdcio é ético e respelnga notdrio que as empresas que se norteiarcquatutas éticas
possuem maior confianga e credibilidade do cliende toda a sociedade que, indiretamente, usidrséds servigos.

Ponchirolli (2007, p.41) mostra que:

Etica nos negdcios é o estudo da forma pela qualasmorais pessoais se aplicam as atividades @bgis/os

da empresa comercial. Ndo se trata de um padrael meparado, mas, do estudo de como o contexto dos
negécios cria seus problemas préprios e exclusivpessoa moral que atua como um gerente desseaise
ética nos negocios reflete os habitos e as escqib@sos administradores fazem no que diz respsitsuas
proprias atividades e as do restante da organizdcéiica empresarial leva em consideragéo tré&sdrésicas de
tomada de decisdo gerencial: escolhas quandoeasteilna sobre os assuntos econdmicos e sociaestfigealém

do dominio da lei e escolhas sobre a preeminémciateresse préprio.

Conclui-se, portanto, que a ética, de certa foritr@ciona a empresa para o0 sucesso. A tomada d&fidet
inerente a qualquer ser, inclusive a empresa, bppsaui responsabilidade juridica perante seus &tssim, a busca
pela legalidade de suas condutas, bem como a lessaus objetivos e interesses voltados ao bem sestil, é a
sustentabilidade da sociedade empreséaria.
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2.5 — ETICA DA CONVICCAO E ETICA DA RESPONSABILIDAB

Weber (1959, p.172) diz que “toda atividade oridatpela ética pode subordinar-se a duas maximasite
diferentes e irredutivelmente opostas. Ela podentair-se pela ética da responsabilidade ou pela @ conviccdo.”.

A ética da conviccgédo refere-se aos cédigos maaass,valores, aos principios que sao aplicadosguglote em
uma situacao concreta.

Ja a ética da responsabilidade demonstra que nddmols sdo responsaveis por tudo o que fazemejau
agente avalia os efeitos que possa causar por ¢éwagaie produz e se responsabiliza a obter reesl{akitivos para
a coletividade.

Verifica-se assim, a importancia da utilizacéo cetecde ambas as definicdes de ética, tendo em wisé ser
um complemento da outra, em busca da finalidadeesapal.

2.6 — RESPONSABILIDADE SOCIAL EMPRESARIAL

A busca de lucros por intermédio das praticas ®0¢ido é o que designa uma empresa ser socialmente
responsavel. A atividade empresarial busca a dasiidade em suas praticas eticamente responsdapte para sua
propria gestédo, quanto para o préprio mundo.

Com a globalizacdo e o facil acesso as informaggespciedades empresarias se obrigam a sair dentem
entrar em outro contexto. Para haver um diferemciaha credibilidade extra, torna-se necessaritsasbao bem estar
do cliente e da sociedade em geral.

Este caminho é entrar nos trilhos da responsabiéidsocial e das condutas éticas, sempre visando a
sustentabilidade do meio ambiente, e a preocupafiita com a satisfacdo tanto do cliente como d<oos
colaboradores diretos e indiretos desta sociedageesaria.

2.7 - BALANCO SOCIAL

O Balanco social é imprescindivel para a respotidablie empresarial. Tal balango é definido por £d&3tho
(2004, p. 281):

O balango social € um instrumento formal que perrekternar a responsabilidade social de uma ewtidad
meio de suas ag¢des empreendidas em determinado,tdemforma isolada ou em parceria, vinculada auats
objetivos institucionais para os quais foi conéiiéil na expectativa de contribuir para a construdgiaima
sociedade sustentavel, justa e digna para todos.

Desta forma, pode ser entendido como uma formulé&émica que busca expor o envolvimento social e os
reflexos financeiros da responsabilidade socisg¢mpresa. Tem o objetivo de externar a finalidadseadss recursos e
seus investimentos, bem como divulgar seus obgetivperacionais, mostrando se a sociedade empresstAa
cumprindo com seu dever instituido em sua formacao.

2.8 — RESPONSABILIDADE SOCIAL EM RELAGAO AO CONSUNJIOR

As préticas sociais responsaveis pelas empresasemi@mn completas se o consumidor ndo adotassettamb
padrdes de escolhas socialmente responsaveis.
Desta forma, afirma Husni (2007, p.137):

Um consumidor socialmente responsavel serd entdeleaque verificara nos produtos ou servigos ers @@
serem consumidos, por primeiro as conformidadesidas, para apos verificar as relagdes de regaleigpara
com o meio ambiente e, finalmente, as relacdesngaresa ofertante com os programas de responsaegilida
social.
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O consumidor, portanto, tem também o poder de catas empresas uma conduta de responsabilidadd, soci
fazendo escolhas para premiar ou penalizar as sagpreo mercado de consumo, com uma simples opgém dri
outro produto que vier a escolher.

2.9 — RESPONSABILIDADE SOCIAL EM RELACAO AOS SOCIOS

Os sbécios ou acionistas de uma sociedade empreséveEm em consideracdo que todas as atividades
socialmente responsaveis projetadas por sua empresecerteza, gerardo custos. Porém, ndo bastmtade do
empresario para realizar tais tarefas. E necesfénén um estudo financeiro para saber se a emmrasaondicdes de
fazé-las sem maiores prejuizos.

Assim destaca Husni (2007, p. 144):

Um Cddigo de melhores préaticas pode estabeleceuadidgde das relagBes entre os soécios, visando a
harmonizacéo de interesses aparentemente em esnifitlusive com relagdo aos minoritarios. Massme que
estabelecer este mesmo cédigo os principios pelass @ empresa passard a ter uma atuacdo socw®l mai
expressiva, estas disposi¢cdes ndo poderdo gerguquafeito sem que se efetue um planejamentad#ieo que
contemple crescimento sustentavel da empresa esoscgue serdo destinados aos programas de reljtidasia
social.

Esta pratica responsavel, embora precise de detdos estudos, deve ser analisada pelos séciosrma f
imprescindivel para os fins sociais.

Igualmente, os s6cios devem saber exatamente etvolsj tracados pela propria empresa, as diretdegem
ser tracadas e notadas em conjunto, para que, aonmodo, eles encontrem a melhor vertente entrgsengial e o
superfulo, o legal e o ilegal, o correto e o inetore o responsavel e o irresponsavel.

2.9.1 — Excluséo do Sdcio por Justa Causa

No que toca o ambito das responsabilidades sata@i®mpresas, estdo as responsabilidades socsas®dos.
Isto quer dizer que esses, obviamente, devem coreiiempresas para uma direcao ética e sustent@wel isso, 0s
sécios tém a necessidade de estar em sintoniarttlcssampre um mesmo obijetivo.

Mesmo ndo sendo sua intencao inicial, € bastanteucoque ao longo do trajeto, problemas de convigénc
entre os envolvidos acontecam, e, para isto ndorsar um problema para a empresa como um tododasdevem
ser tomadas.

N&o somente problemas de convivéncia afetam o delsémento da empresa, mas também atitudes quengera
desgastes sociais como os financeiros, a deslealdmtre os soécios, algumas dividas particularegunal
inadimplementos.

Caso a situacdo se torne insuportavel, existeralef® outras possibilidades, a exclusdo de so@osnda
sociedade empreséria. Logicamente, esta exclus&oedéar regida no contrato da sociedade empres#&caso isto
ndo ocorra, a maneira de se chegar a este fimsestabelecido em nosso Codigo Civil.

O artigo 1.030 do Diploma Civil menciona que: “parlsdcio ser excluido judicialmente, mediante atiga da
maioria dos demais sécios, por falta grave no cimgmto de suas obrigacbes, ou, ainda, por incapdeid
superveniente”.

Da mesma forma, o artigo 1.085 do Cédigo garante:

Ressalvado o disposto no art. 1.030, quando a imalos sécios, representativa de mais da metadmpital

social, entender que um ou mais sécios estdo pemdnosco a continuidade da empresa, em virtudeaede

inegavel gravidade, podera exclui-los da sociedaddjante alteragédo do contrato social, desde s neste
a exclusao por justa causa.

Isto ndo deve ser, e em regra néo €, o intuitsdo®s ao iniciarem uma sociedade. A busca peligsivds da
empresa deve ser uma forma sustentavel em todosqassitos, pois, embora ndo se extinga a sociedad= e
exclusivamente pela exclusdo de um sécio, a haanenire as cabecas pensantes direcionadas a utivalgm
comum, torna as coisas um tanto quanto mais aegsgiara se alcancar os fins sociais destas.

Outrossim, existe também a possibilidade de exaldsdsocios de forma extrajudicial nos casos deiedades
limitadas. Isso € um ponto imprescindivel quandeoe$ere aos prejuizos a que a empresa se sujttasa o referido
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sdcio ndo for excluso da sociedade de forma rapisim que, nitidamente, a exclusao judicial podedprar por varios
anos.

Ainda, por mais que o Cdadigo Civil de 2002 deixar@lque deve estar expressamente no contrato social
hip6tese de exclusdo de sécios por maioria, é\ymsaserir uma clausula que autorize no contrattiat da empresa a
exclusdo de sdcio, que devera estar de acordo satarnais 0s quais representem % (trés quartosypitalicsocial da
sociedade.

Assim, fica evidente que, se um sdcio se desvirdoar objetivos socialmente responsaveis de umadade
empresaria, existe uma possibilidade de que egeezeluido da mesma. Isto garante o bem estae @strdemais
sécios, e, consequentemente, da propria emprese| @ontinuara atuando de maneira ética e respeingara com as
leis, empregados e por fim, com os consumidoressfin

2.10 — RESPONSABILIDADE SOCIAL EM RELACAO AOS TRABAIADORES

As sociedades empresdrias e o empresario individeaém observar a maneira e as condi¢cdes que o0s
colaboradores vém efetuando seu trabalho. Estastgvema maneira também sustentavel no sentidégdalade da
pessoa humana.

Neste contexto, deixa claro Husni (2007, p.145):

Programas que redundam na melhoria da condicé@lo@lio humano, em respaldo ao principio constinatida
dignidade, se entrelagam com programas de resplidiade social, de forma que passa a ndo ser incoque
empresas ativas no ambito social também possuaigosddfinados de melhores préaticas com relacacewns
trabalhadores internos, onde se contempla tambépossbilidade da participacdo destes trabalhadooss
resultados ou na aquisi¢do de participagfes sdeitdiferenciadas ou, ainda, ambas as hipéteses.

As sociedades empresérias devem ficar atentasrépsgs colaboradores diretos, bem como aos tradaltes
terceirizados. Se a empresa ndo admite nenhum d@pdrabalho explorador para com seus colaboradargs,
terceirizados, da mesma forma, deverao ser traigdabnente.

Assim, espera-se de uma empresa socialmente ré@sghna conduta ética em relacdo aos funcionarios e
colaboradores, visando sempre a sustentabilidadeglicio e da propria sociedade em geral.

2.11 — RESPONSABILIDADE SOCIAL DO TERCEIRO SETOR

O terceiro setor € o0 setor em que se inserem taslasstituicbes que ndo possuem fins lucrativosseas
atividades, estas ndo sendo consideradas estat@meprivadas, e tém como maior objetivo buscateadzr os
interesses publicos. Por estarem ligadas com grdposociedade civil organizada, podem ser de alguwdo,
comparadas com associacdes.

As organizacfes podem ser divididas em trés camguptincipais, quais sejam: organizacdes beneéisent
organizacdes filantropicas e assistenciais. Assi'mo 0 nome ja diz: “organizacdes sem fins lucoativlegalmente,
nédo podem distribuir lucros provindos de seus rerdios aos seus associados ou responsaveis.

Desta forma, € nitido vislumbrar que tais instifeis ndo tém como fugir de um desenvolvimento ético
responsavel, ja que sua finalidade é justamentelate sociedade em suas necessidades.

Ainda, no Ambito da responsabilidade social desstiuicbes, vale analisar suas colaboragfesdtadirque
abrangem o proletariado. Inimeras vagas de empsEgpsbertas ao mesmo tempo em que as portas das ©N
OrganizacBes Ndo Governamentais- se abrem.

Neste mesmo sentido, em nosso pais, € limpido wabysgue o envolvimento de grandes empresarios com o
terceiro setor aumenta paulatinamente. Isto, @oisleia de sustentabilidade e de empresa socianmmesponsavel,
garante ao empresario uma credibilidade exorbitasmteom isto, 0 consumidor dispde sua confiancgu® é de
interesse, mesmo que indiretamente, de todos.
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3 CONSIDERACOES FINAIS

Constituir uma empresa ndo é simplesmente a bussenfieada ao lucro e ao sucesso pessoal. Existem
inUmeras correlacdes entre empresa e a sustedidalal]i as quais nos termos da globalizacdo se fumdemos
interesses coletivos.

A ética e a responsabilidade social direcionambjstivos em comum para que 0 negdcio empresaeatarde
forma sustentavel.

No século XVIII, a Revolugdo Francesa foi um mapewa a responsabilidade social. Algumas conquistas
avancgos foram significativos para a sociedade rfutérda responsabilidade social, visto que a pdestes principios,
alguns aspectos legislativos se consumaram pagencebtar social.

Varios sdo os aspectos a serem analisados parang@esociedade empresaria seja vista como sociament
responsavel. Nao basta simplesmente chegar a sakddide, a qual, em regra, € o lucro, se nao iexista
sustentabilidade entre o seu negécio e o desenvehid de seus consumidores e do proprio meio aiebien

Os colaboradores e funcionarios sdo as maos e sdgaima sociedade empresaria e, desta forma, estédo
completamente ligados a sua finalidade. As relaéieas com estes séo imprescindiveis para queiedsale atue de
forma responsavel pelo mundo, pois, uma empresadjudrate eticamente um colaborador, ndo podeoseiderada
uma empresa socialmente responsavel.

Para que uma empresa seja considerada responsavefcios, pessoas as quais conduzem uma sociedade
empresaria, representados por um ou mais admuohisas, devem estar em consonancia com o desenesitom
sustentavel e responsavel desta, e, ainda, estarelrarmonia entre si, pois, se por falta gravediospara com a
sociedade, este esta sob pena de excluséo.

Destarte, é nitido observar que, embora muitosleantque a responsabilidade social empresarial meds €
do que apenas um marketing na busca desenfreask Ipefos, esta € imprescindivel para que a sabéedm geral
cresga sustentavelmente. Isto pois, as empresass giopulsoras da economia, e, suas atividadegscipdiveis para
0 bem estar social.
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